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Formulário de Inscrição para Membros

Informações básicas sobre sua organização:

	1.- Nome completo da sua Fundação Empresarial:

	 Haga clic aquí para escribir texto 



	Sigla (se tiver):
 Haga clic aquí para escribir texto 	


	Ano de Criação:
Haga clic aquí para escribir texto.	



	País:
Haga clic aquí para escribir texto.	


	Número Tributário:
Haga clic aquí para escribir texto.



	Data (a de hoje) :
Haga clic aquí para escribir una fecha.



	Web: Haga clic aquí para escribir texto.

	Twitter: Haga clic aquí para escribir texto.

	Facebook:Haga clic aquí para escribir texto.



	Endereço:
Haga clic aquí para escribir texto.





	Telefone principal: ( Incluir código do país e cidade)
Haga clic aquí para escribir texto.



	2.-Dados Diretor da Organização:

	Nomes e sobrenomes:  Haga clic aquí para escribir texto.

	Número do passaporte: Haga clic aquí para escribir texto.

	Cargo oficial: Haga clic aquí para escribir texto.

	Telefone direto (incluir códigos do país e cidade): Haga clic aquí para escribir texto.

	Fax: Haga clic aquí para escribir texto.

	E-mail: Haga clic aquí para escribir texto.

	Skype:  Haga clic aquí para escribir texto.

	Celular: Haga clic aquí para escribir texto.



	3.-Dados do Representante Legal : 


	Nomes e sobrenomes : Haga clic aquí para escribir texto.

	Número do passaporte: Haga clic aquí para escribir texto.

	Telefone direto (incluir códigos do país e cidade): Haga clic aquí para escribir texto.

	E-mail : Haga clic aquí para escribir texto.



	4.- Dados do responsável pela área de comunicações:

	Nomes e sobrenomes: Haga clic aquí para escribir texto.

	Telefone direto (incluir códigos do país e cidade): Haga clic aquí para escribir texto.

	E-mail:: Haga clic aquí para escribir texto.

	Skype: Haga clic aquí para escribir texto.

	Celular: Haga clic aquí para escribir texto.



	5-Pessoa que seria o principal contato para a RedEAmérica: (Se for diferente do Diretor da instituição):


	Nomes e sobrenomes Haga clic aquí para escribir texto.

	Número do passaporte: Haga clic aquí para escribir texto.

	Cargo Oficial: Haga clic aquí para escribir texto.

	Telefone direto (incluir códigos do país e cidade): Haga clic aquí para escribir texto.

	E-mail: Haga clic aquí para escribir texto.

	Skype: Haga clic aquí para escribir texto.

	Celular: Haga clic aquí para escribir texto.



	Por favor, descreva os seguintes aspectos da sua Organização:

	
Descreva a estratégia de sustentabilidade da empresa, e, em particular, como o desenvolvimento sustentável da comunidade se insere na estratégia (aplica-se para empresas)

Haga clic aquí para escribir texto.



	Descreva a Missão:

Haga clic aquí para escribir texto.





	Descreva a visão:

Haga clic aquí para escribir texto.




	Indique as linhas programáticas ou áreas de trabalho relacionadas com o desenvolvimento das comunidades, e seus objetivos:

Haga clic aquí para escribir texto.







	Indique com quais temas a sua organização atua no desenvolvimento das comunidades:

A partir do Investimento Social:                                                 A partir do negócio:                                                                                                                                                                                                    

	☐	Desenvolvimento Local

	☐	Educação

	☐	Inclusão Econômica

	☐	Fortalecimento de organizações de base

	☐	Infância e juventude

	☐	Terceira idade 

	☐	Saúde 

	☐	Segurança Alimentar

	☐	Moradia

	☐	Habitat

	☐	Cultura

	☐	Outro, qual? Haga clic aquí para escribir texto.


	☐	Produtos e serviços com valor social

	☐	Cadeia de valor e inclusão

	☐	Operação com critérios socioambientais junto com as comunidades (água, floresta, etc.)

	☐	Outo, qual? Haga clic aquí para escribir texto.





	Registre quais elementos caracterizam as estratégias de intervenção de sua organização nas iniciativas com as comunidades (múltipla escolha):

	☐	Promove o diálogo com as comunidades, organizações de base e outros atores dos territórios para identificar problemas e soluções

	☐	Constrói visões partilhadas e acordos com as comunidades, organizações de base e outros atores do território sobre o que se pretende alcançar

	☐	Estimula a criação de alianças e vínculos de colaboração para o planejamento de execução de iniciativas

	☐	Promove ações para fortalecer as capacidades das organizações de base e outros atores

	☐	Realiza acompanhamento técnico das organizações e processos

	☐	Gera produtos e serviços que conferem valor social para a comunidade

	☐	Incorpora a comunidade e suas organizações em ações para obter uma operação socioambiental com perspectiva de desenvolvimento sustentável?

	☐	Gera modelos (métodos e ferramentas) inovadores e replicáveis

	☐	Promove a incidência em políticas públicas

	☐	Administra ou melhora a infraestrutura e dotação de bens públicos sociais (escolas, centros de saúde, etc.)

	☐	Outro, qual? Haga clic aquí para escribir texto.





	Mencione 5 alcances importantes obtidos na área de desenvolvimento comunitário:

Haga clic aquí para escribir texto.

	Registre qual  modalidade de execução se ajusta melhor à praticada pela Fundação (opção única):

	☐	Execução direta com equipe própria

	☐	Contratação com terceiros (externa) para execução de projetos

	☐	Combina execução direta e contratação com terceiros (externa)

	☐	Outra? Qual: Haga clic aquí para escribir texto.



Número de pessoas que compõem a equipe dedicada ao desenvolvimento da comunidade em sua organização: Haga clic aquí para escribir texto.





	Origem Empresarial 

	Assinale quais das seguintes explicações descrevem melhor a origem da sua Organização: (opção única)

	☐	Somos uma empresa

	☐	Foi estabelecida por uma empresa



  Indique o nome completo da empresa:  Haga clic aquí para escribir texto.
	☐	Foi estabelecida por uma família empresarial



Qual foi a família fundadora?     	Haga clic aquí para escribir texto.
A qual empresa está vinculada?   Haga clic aquí para escribir texto.

	☐	Foi estabelecida por várias empresas


Mencione as mais importantes:     Haga clic aquí para escribir texto.

	☐	Nenhuma das anteriores


Explique como foi estabelecida    Haga clic aquí para escribir texto.




	Participação da empresa (aplica para fundações e institutos)

	Como participa a empresa na Organização? (múltipla escolha)

	☐	Representantes da Empresa participam na governança da organização        

	☐	A Empresa contribui com recursos para o financiamento da operação

	☐	A Empresa contribui com recursos para o financiamento de programas

	☐	Representantes da Empresa participam na execução de projetos respaldados pela Organização?
Como?   Haga clic aquí para escribir texto.

	☐	Outra. Qual explique    Haga clic aquí para escribir texto.




	O investimento social privado, com relação à estratégia corporativa da Empresa, está:

	☐	Separado do ponto de vista estratégico, funcional e administrativo

	☐	Integrado do ponto de vista estratégico e separada funcional e administrativamente

	☐	Integrado do ponto de vista estratégico, funcional e administrativo

	☐	Não aplica







	Fontes de Financiamento

	Indique as fontes de financiamento da Organização e a porcentagem que estas representam (múltipla escolha): 

	                                                            
	Porcentagem (%)

	☐	Empresa mantenedora
	     %

	☐	Outras empresas
	     %

	☐	Cooperação internacional
	     %

	☐	Contribuições voluntárias
	     %

	☐	Doadores-individuais
	     %

	☐	Setor público
	     %

	☐	Outra. Qual?      
	     %




	Indique o montante anual de investimento em programas comunitários (sem contabilizar recursos destinados a pago de recurso humano e administração) que destina a sua organização: 

	☐	Menos de 1 milhão de dólares

	☐	Entre 1.1  e 3 milhões de dólares

	☐	Entre 3.1 e 10 milhões de dólares

	☐	Mais de 10 milhões de dólares






	Comunidades Sustentáveis e Desenvolvimento de Base (DB):

	A RedEAmérica é uma rede temática que trabalha de maneira exclusiva na promoção de Comunidades sustentáveis com enfoque de Desenvolvimento de Base (DB). As perguntas seguintes buscam conhecer se a forma de intervenção da Organização aproxima-se a este enfoque.

	Indique o que a sua Organização faz para contribuir ao desenvolvimento sustentável das comunidades:
Haga clic aquí para escribir texto.


	Explique como promove a participação ativa das organizações das comunidades em condições de pobreza e exclusão, na vida social, econômica e política das localidades:
Haga clic aquí para escribir texto.


	Explique em que medida as iniciativas que a Organização promove/implanta estão orientadas a criar capacidades duradouras nas organizações das comunidades pobres para identificar e resolver os seus problemas, e ser protagonistas do seu próprio futuro:
Haga clic aquí para escribir texto.


	Explique em que medida as iniciativas que a Organização promove/implanta estão orientadas a criar vínculos de colaboração entre as organizações de base em condições de pobreza e exclusão, com outras organizações civis, governamentais e privadas:
Haga clic aquí para escribir texto.


	Indique como a sua Organização promove a sustentabilidade das iniciativas e processos para evitar a contínua dependência das comunidades e das organizações de base de recursos externos, incluindo os recursos da sua Organização:
Haga clic aquí para escribir texto.




	Motivaciones y expectativas de su Organización para ingresar a RedEAmérica

	¿Está interesada su Organización en pertenecer a RedEAmérica principalmente con el fin de recibir orientación y apoyo para: (opción múltiple)

	☐	Melhorar a prática e o impacto das minhas intervenções

	☐	Formar a minha equipe de trabalho

	☐	Contar com respaldo perante públicos externo

	☐	Compartilhar e trocar experiências

	☐	Acessar recursos para projetos nacionais e hemisféricos

	☐	Contar com novos aliados para realizar programas de promoção de comunidades sustentáveis com enfoque de desenvolvimento de base

	☐	Identificação de oportunidades e contatos

	☐	Capacidade de incidência em cenários nacionais e internacionais

	☐	Outra. Qual? Haga clic aquí para escribir texto.




	Descreva suas principais motivações e expectativas em relação à entrada de sua organização na RedEAmérica.

Haga clic aquí para escribir texto.



	A RedEAmérica gerou um portfolio para qualificar e expandir a ação empresarial de seus membros na promoção de comunidades sustentáveis com enfoque de desenvolvimento de base. Quais elementos deste portfolio serão mais relevantes para sua Organização? Indique o nível de relevância: Alta, Media, Baixa.

	Escolha	Radar, ferramenta online de auto avaliação para verificar avanços e campos de melhoria na implementação do enfoque de desenvolvimento de base

	Escolha	Rotas, visitas de aprendizagem

	Escolha	Publicações sobre conceitos, casos e ferramentas

	Escolha	Cursos virtuais de formação 

	Escolha	Rodadas de Aprendizagem, oficinas de intercambio de conhecimento e experiências

	Escolha	Alianças e programas para investir nas comunidades

	Escolha	Summando, centro virtual para organizações de base

	Escolha	Grupos de afinidade para trabalhar temas de comum interesse com outros membros

	Escolha	Banco de Boas Práticas

	Escolha	Premio Latino americano Transformadores para destacar as experiências mais relevantes

	Escolha	FIR, Fórum Internacional da RedEAmérica






	Especifique o que a sua Organização tem a oferecer que poderia contribuir ao fortalecimento da RedEAmérica (múltipla escolha):


	☐	Experiências bem sucedidas em promoção de comunidades sustentáveis com enfoque de desenvolvimento de base. Caso responda afirmativamente, anexe alguma informação sobre as experiências.

	☐	Conhecimentos, metodologias e ferramentas. Quais? Haga clic aquí para escribir texto.

	☐	Recursos para desenvolver programas com outras organizações membro

	☐	Contatos nacionais e/ou internacionais

	☐	Outra. Qual? Haga clic aquí para escribir texto.







	Solicitar o ingresso na RedEAmérica obedece a uma decisão de:

	☐	Junta Diretora da Organização

	☐	Diretor ou Presidente da Organização 

	☐	Outra. Qual? Haga clic aquí para escribir texto.







Aceito subscrever a Declaração de Conduta e Compromisso, no caso de ser aceita a vinculação à RedEAmérica:

Si ☐		No  ☐

Documentos incluídos como anexo (opcionais):

	☐	Dois últimos relatórios anuais de trabalho.

	☐	Documentos que relacionam experiências apoiadas pela sua Organização com elementos da abordagem básica de desenvolvimento.

	☐	Documentos que relacionam alianças estratégicas da sua Organização com agências de cooperação internacional, universidades, outras empresas e governos

	☐	Documentos constitutivos da Organização

	☐	Plano de Ação Anual (atual)



Enviar outros documentos que estimar conveniente com o fim de ilustrar o trabalho realizado.

Haga clic aquí para escribir texto.



A partir da data que recebermos a sua solicitação na Direção Executiva, será aberto um período de consulta sobre a mesma. Uma vez cumprido com o procedimento estabelecido para ingressar à RedEAmérica será informado sobre a decisão adotada pelos membros da Junta Diretora requerendo-se a maioria simples para a sua aprovação. Para informações adicionais, escreva a direccionejecutiva@redeamerica.org

Obrigado.
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