


Organizacoes RedEAmérica

GUATEMALA -~
-Cimentos Progresso

-CEMEX Guatemala

-Fundacao Carlos F. Novella
-Fundacao Pantaleén

|
MEXICO
-CEMEX
-Centro Mexicano para a Filantropia - Cemefi
-Educacao Financeira Citibanamex
-Fundacado FEMSA
-Fundacdo Onibus de Oriente- ADO
-Fundagao do Empresariado Chihuahuense- FECHAC
-Fundacao Fazendas do Mundo Maia
-Fundacao IEnova
-Fundacgao Merced
-Fundacao Pepsico México*
-Fundacao Smurfit Kappa México
-Fundemex
-Holcim México
-Industrias Pefioles

- CEMEX Nicaragua

COSTARICA-----------

-Instituto Holcim para o Desenvolvimento Sustentavel, IHDS

-CEMEX Costa Rica

CHILE

-Fundacao Arcor Chile*
-Fundagao Minera Escondida
-Fundacao Mineira Los Pelambres
-Fundacao Pehuén*

-Fundacao Sara Raier De Rassmus

°

NICARAGUA-----------

---REPUBLICA DOMINICANA

-Associacdo Popular de Poupanca e Empréstimos, APAP
-Banco BHD Ledn
-CEMEX Dominicana
-Fundacao Popular
-Fundacao NTD Ingredientes
-Fundacao Propagas
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ffffffffff PANAMA |

-CELEPSA

® - ARGENTINA

-Fundacao Arcor

-Fundacao Essen*
-Fundacao Holcim Argentina
-Fundacado Loma Negra
-Smurfit Kappa Argentina

fffff COLOMBIA

-Fundacao Alpina

-Fundacao Barco

-Fundacao Bavaria

-Fundacao Oleoducto Vivo

-Fundacao Bolivar Davivienda

-Fundacao Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla
-Fundacao CEMEX Colombia

-Fundacao Compartir*

-Fundacao Empresarios pela Educacao

-CEMEX Panama -Fundacdo Gases de Ocidente
‘ -Fundacao Seus bons vizinhos -Fundacao Gases do Caribe
A -Fundagdo Mario Santo Domingo
’ | e VENEZUELA -Fundagdo Promigas
‘ | | -Fundacio Empresas Polar -Fundacao Saldarriaga Concha
| , () ‘ Sites WAO -Fundacao Smgrﬁt Kappa Colémlgia
Lo -Fundacao Social Holcim Colombia
o R I, -Fundacao SURA
o -Fundacao Surtigas
-Fundacao Terpel
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¥ --EQUADOR
Do @IETD - - PR : -Fundagdo Alianca Suica
. : -Fundagao Crisfe
: I , -Fundacdo Holcim Equador*
| \ | -Fundacao para o Desenvolvimento Empresarial e Social, FEDES
! ! : -Grupo Corporativo CID
: : “ -UNACEM Equador S. A.
l | I
1 |
P BRASIL
i -Fundacao Alphaville Brasil
Lo PERU -Fundagdo André e Lucia Maggi
-Associacao Los Andes de Cajamarca - ALAC :Fﬁgﬂﬂgg%&tg:l&l&sﬁfser
,,,,,,,,,,, 9 -Associagao UNACEM _Instituto BRF

-Instituto Camargo Corréa
-Instituto LafargeHolcim
-Instituto Center Norte
-Instituto InterCement*
-Instituto Lina Galvani
-Instituto Votorantim
-Natura Cosméticos S.A.
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*Membros que estdo em retiro temporal
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O qué fazemos na RedEAmérica ’ o~
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Facilitamos cendrios
e espacos para criar parcerias,
aprender juntos e promover

v
d
d
aS comunidades sustentaveis

Buscamos promover | Promoven\s
espacos de dialogo sobre 3 '
transformacao

estratégias e tendéncias . .
no relacionamento Investimento e pr

empresa-comunidade sociais de empresas

e fundacoes da*

Ameérica Latina e
2

desenvolvimento de\
comunidades sustentaveis.
Promovemos a geracao de
aprendizagem coletiva entre

seus membros-aliados e
contribuimos para o
fortalecimento de suas
capacidades

Criamos oportunidades
para visibilizar e compartilhar

experiéncias
AMERE/N
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Portfolio de oportunidades

=

Aprendizagem

Plataforma de
formacao

Acao
colaborativa Rotas
@\
Visibilidade Radar

[D:g\ Publicacdes

Os membros-aliados da RedEAmérica construiram coletivamente um caminho que oferece
oportunidades de crescimento conjunto para qualificar e expandir a pratica dos seus inte-
grantes. Sua organizacdao pode comecar a percorré-lo partindo de qualquer ponto. Para
atingir o objetivo de promover comunidades sustentaveis, é recomendavel que o caminho
seja completamente percorrido.

Mapa de
territorios e
temas
Foruns e Rodas de Prémio
aprendizagem Transformadores
© (@)
2
Parcerias Grupos
€ programas de afinidade
Banco de
& boas praticas
Ciclo§ de
aprendizagem FIR -

Forum Internacional
da RedEAmérica




Oferta de valor

Missao

Promovemos a transformacao do | Efeitos: A voz dos membros
investimento e praticas sociais de

empresas e fundacoes da América 84% 79% 70%

Latina em desenvolvimento de

. P contribuiu para acelerou a facilitou o uso de
comunidades sustentavelis. melhorar a pratica ¢ aprendizagem, metodologias

fortalecer capacidades ev]t?u ou testadas e poupou

Oferta de Valor COTTIStE erros recursos € tempo

Cenario de cendrio de oportunidades T
para aprender, desenvolver acdes 90%

coletivas, visibilizar |mpacto§ e permitiu visibilizar facilitou a incidiu na visio e

e global para a promocao de estratégias inovagdes criar parcerias

comunidades sustentaveis. aplicaveis |

Fonte: Econometria, 2018, Avaliacdo externa

m eo Retorno

A cada dolar investido em aportes,
. 6 4 ¢ s membros- aliados que participam .
Aprender Articular e Visibilizar ) e usam o portfélio recuperaram 6,4 délares 3 .
colaborar Rec W—

A
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Oportunidades e compromissos

Oportunidades Compromisos
» Conectar com 80 fundacdes e empresas de 13 paises

» Articular esforcos e parcerias

» Participar de espacos de didlogo sobre desafios comuns
» Propor e liderar temas de interesse.

» Tornar-se uma referéncia

» Alcancar visibilidade regional

» Acesso a conhecimento de ponta e aplicavel

» Criar capacidades nas equipes

» Acelerar a curva de aprendizagem

» Integrar a Junta Diretora como representante do Bloco
» Investir bem, evitar erros

» Inovar, alcancar maior impacto e escala

» A cada délar investido em aportes, os membros- aliados
que participam e usam o portfélio recuperam 6,4 dolares

» Contribuir para os objetivos da Rede

» Fazer uso do portfélio da Rede

» Propor medidas e iniciativas para a consolidacdo e o crescimento
» Participar da Assembleia com voz e voto

> Participar da Assembleia e reunides do Bloco

» Cooperar com outros membros

» Subscrever e cumprir a Declaracdo de Conduta e Compromisso

» Contribuir com informacdo e compartilhar conhecimento

» Cumprir com as obrigacdes pecunidrias

» Ao solicitar a desvinculacdo, estar em dia com as obrigacdes




Conquistas de 2002 até 2020

Um processo de construcao coletiva

Crescimiento

Quadriplicamos o
niamero de membros

o | Aprendizagem

Mais de &0 @;Q\

publicacoes e casos

260 boas praticas

cadastradas

1 1 Cursos virtuais em
espanhol e portugués
50 ciclos virtuais de %

aprendizagem e webinars

Presenca em1 3 paises da América
Latina e do Caribe

79% dos membros- aliados
considera que acelerou sua
aprendizagem, evitou ou corrigiu
erros

0 .

84 A) dos membros-aliados
considera que contribuiu para
melhorar sua pratica e fortalecer
suas capacidades , o o

70% dos membros- aliados
facilitou o uso de metodologias
testadas e poupou recursos e
tempo

Acao )
colaborativa

I

41 parcerias entre
membros- aliados e
cooperadores

Mais de 40 milhoes de
dolares investidos em 304
projetos que beneficiaram
mais de 31.000 pessoas e
495 organizacoes de base

6 grupos de trabalho
colaborativo

83% dos membros-

aliados considera que
incidiu na sua visao e
capacidade para criar

parcerias c
N
X
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Visibilidade

202 experiéncias

inscritas no Prémio
Transformadores

2 5 experiéncias vencedoras

1 1 Foruns Internacionais da
RedEAmérica— FIR

Mais de1 00 eventos,

oficinas, rodas e féruns

0 .
90 A) dos membros-aliados
considera ter visibilizado
experiéncias e estratégias




Nosso enfoque

e Legislacdo, padroes,

relatorios
eDesconfianca
.c w%g?ifggzs «Consciéncia
dos direitos
*Pobreza eACesso a
Desigualdade informacao
eInstitucionalidade eMaior controle
fragil igilanci
d e vigilancia
«Conflitos &

e Consumidores
e Talento humano
e investidores

O desenvolvimento sustentavel das

cada vez mais, da integaracao do
entorno social aos negocios.

‘ - -

| *Nos territorios

: estdo os fatores
de producao; e
os regulamentos,
normas sociais e
paradigmas culturais
que influenciam as
empresas.

comunidades e dos territorios no modelo de negocio.
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As empresas necessitam de
comunidades sustentaveis para
prosperar e as comunidades
para ser sustentdveis.

et e R e 1 e
Apoios existentes para incorporar os Quando gerar valor social é 4 caminhos complementares
assuntos sociais ao negocio: um assunto estratégico para o para a incorporacao dos aspectos

Fundacdes e institutos negacio, isso permeia toda a sociais e ambientais aos modelos
Equipes internas estrutura organizacional. de negaocios

Estruturas organizacionais
Infraestrutura institucional

_ MODELOS DE _
NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

Entorno
sociopolitico
e constru¢ao

Operagoes
que levam

Empresa == ComUnidad

em conta
critérios
sociais

de
comunidades
sustentaveis




Nosso enfoque

Comunidades Sustentaveis

Para qué? Quem? 0 qué?

Inclusdo Governo Miiltiplos atores .
Desigualdade Pobreza + o Pteeﬁ?t%crt&a
. Empresas-Fundacées Participacag
Ambiente P + ¢ «4
i > Aliancas  ymMA COMUNIDADE SUSTENTAVEL
Desenvolvimento Sustentavel Organizacoes civis € aquela que constroi democraticamente o
. o . . Longo prazo  seu territorio, buscando um equilibrio entre
Democracia Institucionalidade + aspectos econdomicos, ambientais, sociais,
. 1 institucionais e humanos com uma perspectiva
Equidade em longo prazo Organizagdes de Base de equidade em
longo prazo.
Mudanca
Corresponsabilidade Sistémica Capacidades
relacionais e
. - comunitarias
Alinhamento aos ODS Concertagio

Articular um proposito comum
Empresa e entorno social

Como?

Financiamento, Acompanhamento e Articulacao.

Onde? Resultados

Habitat e Educacdo

e Identificar autores Valores y Praticas

Saiide e Cultura 3 | : e Capital social — confianca Democraticas
Inclusio Econdmica Articular IASEEL 5 cForta.decsr eLideranca compartilhada
L % ° Espa(;OS'de dialogo SUERRCEld o nstitucionalidade ‘ Capacidades

Territorio . *Vozes e Interesses § democratica .
Ambiente » Jovens 4 S — 4 Dessfj'ggr'lvtg"v‘eﬁ"t"
Infancia e HAE L | e Problemas e solugdes frecesnaseecess

Empreendimento e Visdo de futuro m o Integrar intervencoes ( Capital Social

Democracia % e Planos gl ° Aliancas

e Metas e indicadores e Acompanhamento




Estrutura geral da rede

Assembleia Geral >

A assembleia geral é o 6rgao maximo de governo. A Junta Diretora é eleita a cada 2 anos.
de membros

Revisao fiscal

Comité Consultivo de ex-presidentes

Junta A Junta Diretora é composta por um presidente, um vice-presidente, representantes e suplentes dos blocos,
Diretora P eleitos na Assembleia Geral. A Junta Diretora elege a Diretoria Executiva.

Comité de investimento e Comité de Ingresso

Coordenacdo Administrativa Coordenaéﬁo de desenvolvimento _Coordenacdo de
. e Financeira e capacidades comunicacdes e posicionamento
DII'C(;EIO Coordena as atividades financeiras e administrativas Planeja, executa e acompanha os membros da Atualiza os canais de comunicac¢ao da Rede.
Executiva relacionadas com o acompanhamento e a execucao Rede no uso e na apropriacao do portfélio de Coordena atividades de posicionamento externo e
orcamentaria, contratacao, pagamentos a fornecedo- oportunidades acompanhamento aos membros da Rede.

res e recursos humanos.

U

Representantes dos blocos

Os membros-aliados da RedEAmérica estao agrupados em 13 Blocos Nacionais compostos pelos membros-aliados de cada pais.
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Dominicana



Nossos canais de comunicacao

Redes Sociais

www.redeamerica.org ¥ —
RedEAmerica e

Pagina web
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5 ' ‘ a @redeamerica
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