


Organizaciones RedEAmérica

---REPUBLICA DOMINICANA COLOMBIA

-Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos, APAP = -
-Fundacion Alpina

-Fundacion Barco

-Fundacién Bavaria

-Fundacion Bolivar Davivienda

-Fundacion Caicedo Gonzdlez Riopaila Castilla
-Fundaciéon CEMEX Colombia

-Fundacion Compartir*
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-Banco BHD Le6n |
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,,,,,,,,,, =~ | -Fundacion Empresarios por la Educacion*
PANAMA ! -Fundacion Gases de Occidente
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-CEMEX Dominicana
-Fundacion Popular
-Fundacion NTD Ingredientes
-Fundacion Propagas

,,,,,,,,,,,,,

|
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|
o } -CEMEX Panama -Fundacion Gases del Caribe
! -Fundacion Sus Buenos Vecinos -Fundacién Mario Santo Domingo
-Fundacion Promigas
-Fundacion Oleoducto Vivo

S A . RPN EEEEEEE s VENEZUELA
MEXICO GUATEMALA -~~~

|
|
e ‘ io .
‘ | : ‘ -Fundacién Empresas Polar -Fundaqqn Saldarriaga Concha
EMEX : ® () ‘ Sitios WAO -Fundacion Smurfit Kappa Colombia
€ . . . . -Cementos Progreso Do -Fundacién Social de Holcim Colombia
-Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) -CEMEX Guatemala Lo -Fundacion SURA
-Educaci’({n Financiera Citibanamex -Fundacion Carlos F. Novella Lo @ O T -Fundacion Surtigas
-Fundacion FEMSA -Fundacién Pantaleén . -Fundacion Terpel
- Fundacion Bepensa Asociacion Civil (A. C)) B ) T |
-Fundacién Autobuses de Oriente- ADO . !
-Fundacion del Empresariado Chihuahuense- FECHAC L |
-Fundacién Haciendas del Mundo Maya L |
-Fundacion IEnova o -~ECUADOR
-Fundac!()n Mercgd ‘ P e ! - Fundacién Alianza Suiza
-Fundacién PepsiCo México* N ICARAG UA ,,,,,,,,,,,,, Lo

-Fundacién Smurfit Kappa México !
-FUNDEMEX -CEMEX Nicaragua

|
|
|
-Holcim México l
|
|
|

-Industrias Pefioles
COSTARICA-—------------

-Instituto Holcim para el Desarrollo Sostenible
-CEMEX Costa Rica

Y -Fundacion Crisfe
i -Fundacion Holcim Ecuador*
: -Fundacion para el Desarrollo Empresarial y Social, FEDES
! -Grupo Corporativo CID
| -UNACEM Ecuador S. A.
|
|

e BRASIL

_ -Fundacdo Alphaville Brasil
_ PERU -Fundacdo André e Lucia Maggi
-Fundacao Otacilio Coser

-Asociacion Los Andes de Cajamarca - ALAC -Instituto Arcor Brasil

CHILE ----- e ° socacion UNACEM “Instituto BRF

-Fundacion Arcor Chile* -Instituto Camargo Correa

-Fundaciéon Minera Escondida -:nstituto Eepter r|\-l|01t(’e

- i0 inera Los Pelambres ~ (lo @l _____. -Instituto LafargeHolcim

Eggggg;gg E”g,’]ﬁ?nkos Pelambres o ARG‘E NTINA Instituto InterCement® y

-Fundacion Sara Raier De Rassmuss -Fundac!én Arcor -Instituto Lina Galvani R@d—E
-Fundacion Essen* -Instituto Votorantim A \/5(
-Fundacion Holcim Argentina Natura Cosméticos S.A. m e

-Smurfit Kappa Argentina S.A

* Organizaciones en retiro temporal
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Qué hacemos

K_Eav
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Facilitamos escenarios y espacios
para crear alianzas, aprender
juntos y promover comunidades
sostenibles.

Buscamos promover
espacios de dialogo sobre
estrategias y tendencias en
el involucramiento
empresa-comunidad.

7
’7 Promovem
transformaaon
inversion y las pra
sociales de empresas y '
fundaciones de Ameética
Latina para el desarrollo de

comunidades sosteniblhsJ

i

Creamos oportunidades

Promovemos la generacion de
aprendizaje colectivo

entre sus miembros-aliados

y contribuimos al fortalecimiento
de sus capacidades.

para visibilizar y compartir

experiencias.
AMERE/N



Portafolio de oportunidades
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Aprendizaje

Accion
colaborativa

Visibilidad

Los miembros-aliados de RedEAmérica hemos construido colectivamente
un camino que brinda oportunidades de crecimiento conjunto para cualificar
y expandir la practica de sus integrantes. Su organizacion puede empezar a recorrerlo
desde cualquier punto. Se recomienda recorrer el camino completo para alcanzar
el objetivo de promover comunidades sostenibles.

[D:g\ Publicaciones e

Mapa de
territorios y
g temas
Foros y rondas Premio
Plataforing de apr)éndizaje Transformadores

de Formacion

-, i

& Alianzas y Grupos de
programas afinidad
Banco de buenas
& practicas
@\
Ciclos

de aprendizaje FIR - Foro

internacional
de RedEAmérica




Oferta de valor

Mision

Promovemos la transformacion de la inversion
y las practicas sociales de empresas y fundaciones
de América Latina para el desarrollo

de comunidades sostenibles.

Oferta de Valor

Escenario de oportunidades para aprender,
desarrollar acciones colectivas, visibilizar

impactos y conectarse con el entorno
regional y global para la promocion

de comunidades sostenibles.
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Aprender Articular y Visibilizar

colaborar

| Efectos: La voz de los miembros

34%

ha contribuido
a mejorar la
practica y fortalecer
capacidades

90% .

permitido visibilizar
experiencias y
estrategias

Fuente: Econometria 2018, Evaluacion externa

Por cada dolar invertido en los aportes,
6 4 x ¢ aquellos miembros-aliados que
’ ¢ participan y usan el portafolio recuperan
6,4 dolares

79% 70%

ha acelerado ha facilitado uso

aprendizaje, de metodologias
evitado o probadas y
corregido ahorrado recursos

errores y tiempo
ha facilitado ha incidido
identificacion en la vision y
de innovaciones capacidad para

aplicables crear alianzas

Retorno

Reet
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Oportunidades y Compromisos

Oportunidades

» Conectarse con 80 fundaciones y empresas de 13 paises
» Articular esfuerzos y alianzas

» Participar en espacios de dialogo sobre desafios comunes
» Proponery liderar temas de interés

» Referenciarse

» Lograr visibilidad regional

» Acceso a conocimiento practico de puntay aplicable

» Crear capacidades en los equipos

» Acelerar la curva de aprendizaje

» Integrar la Junta Directiva como representante del Nodo
» Invertir bien, evitar errores

» Innovar, lograr mayor impacto y escala

» Por cada délar invertido en los aportes, aquellos
miembros-aliados que participan y usan el portafolio
recuperan 6,4 dolares

Compromisos

» Contribuir a los objetivos de la Red
» Hacer uso del portafolio de la Red

» Proponer medidas e iniciativas para la consolidacion
y el crecimiento

» Formar parte de la Asamblea con voz y voto

» Participar en la Asamblea y reuniones del Nodo

» Cooperar con otros miembros

» Suscribir y cumplir la Declaracion de Conducta y Compromiso.
» Aportar informacion y compartir conocimiento

» Cumplir con las obligaciones pecuniarias.

» Cuando se solicite la desvinculacion estar a paz y salvo




Logros desde 2002 al 2020

Un proceso de construccion colectiva

Crecimiento

Hemos cuadruplicado
el nimero de miembros

| Aprendizaje

Mas de 80 %

publicaciones y casos

260 buenas practicas

registradas

1 1 cursos virtuales en
espaiiol y portugués

50 ciclos virtuales de
aprendizaje y webinars

Presencia en 1 3pal’ses de América
Latina y el Caribe

79% de los miembros-aliados
estima que ha acelerado
aprendizaje, evitado o corregido
errores

84% de los miembros-aliados
estima que ha contribuido a
mejorar su practica y a fortalecer
sus capacidades o o o

70% de los miembros-aliados
ha facilitado uso de metodologias
probadas y ahorrado recursos y
tiempo

Accion
colaborativa

I

41 alianzas entre
miembros-aliados y
cooperantes

Mas de 40 millones de
dolares invertidos en
304 proyectos y 495
organizaciones de base
beneficiadas

6 grupos de trabajo
colaborativo

83% de los

miembros-aliados estima
que ha incidido en su
vision y capacidad para

crear alianzas
\ N
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Visibilidad

202 experiencias

postuladas al Premio
Transformadores

2 5 experiencias ganadoras

1 1 Foros Internacionales de
RedEAmérica— FIR

Mas de1 00 eventos,

talleres, rondas y foros

90% de los

miembros-aliados estima que
han visibilizado experiencias
y estrategias




Nuestro enfoque

El desarrollo sostenible de las comunidades
y territorios en el modelo de negocio

——————————————————————————————————————————— [ 3 i i 3 T s,
1 e Legislacion, estandares 2 « El éxito empresarial dependera, 3 Las empresas necesitan de

culturales que
influyen en las
empresas.

eConsumidores
eTalento humano
eInversionistas

y reportes cada vez con mayor fuerza, de comunidades sostenibles para |

la integracion del entorno social prosperar y las comunidades

eDesconfianza a los negocios. para ser sostenibles necesitan !

C e eConciencia de empresas exitosas. !
«Cambio climatico de derechos o !
«Pobreza «ACCESO0 a | ™ <En los territorios
Desigualdad informacion estan los fagfores :

« Fragil «Mayor control de proo[ucaon; y las :
institucionalidad y vigilancia regulaciones, normas !

e Conflictos sociales y paradigmas

L T € € mm s
Apoyos existentes para incorporar Cuando generar valor social 4 caminos complementarios
los asuntos sociales al negocio: es un asunto estratégico para para incorporacion de aspectos
. o el negocio, esto permea toda sociales y ambientales a los
« Fundaciones e institutos la estructura organizacional. modelos de negocio.

« Equipos internos
« Estructuras organizacionales

« Infraestructura
institucional

MODELOS DE
NEGOCIO SOSTENIBLES

Entorno
s0Cio
JHE de valor politico y 3
tienen con criterios | construccion R
en cuenta | e inclusion de
s social comunidades
sostenibles

Operaciones Redes

Productos o
servicios que

Empresa == ComUnidad | %

sociales




Nuestro enfoque

;Donde?

Habitat ¢ Educacion

Salud e Cultura

Inclusion Econémica

Territorio

Ambiente ¢ Jovenes
Nifiez ® Empleo
Emprendimiento

Democracia

(Para qué?

Inclusion
Desigualdad Pobreza
Ambiente
Desarrollo Sostenible
Democracia Institucionalidad

Equidad a largo plazo

Comunidades Sostenibles
{Quiénes?

Gobierno

-+

. Participacion
Empresas-Fundaciones

Concertacion

. Alianzas
V Organizaciones civiles V Largo
+ Plazo
Organizaciones de Base Cambio
- Sistémico
Corresponsabilidad
D
como?

Financiacion, Acompaiiamiento y Articulacion
e |dentificar actores
e Convocar

e Espacios de dialogo
® Voces e intereses

e Capital social - confianza

e Liderazgo compartido

elnstitucionalidad
democratica

Fortalecer

Capacidades

eIntegrar intervenciones
e Alianzas
e Seguimiento

¢ Problemas y soluciones

eVision futuro m
e Planes :

e Metas e indicadores

(Qué?

Miiltiples actores

Perspectiva ]
territorial
'

UNA COMUNIDAD SOSTENIBLE

es aquella que construye democraticamente

su territorio buscando un equilibrio entre aspectos
econémicos, ambientales, sociales, institucionales
y humanos con una perspectiva de equidad

en el largo plazo.

Capacidades
Relacionales 'y
Comunitarias

Resultados

Valores y Practicas
Democraticas

Capacidades

Desarrollo
Sostenible

4
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Estructura general de la Red

Asamblea General >
de Miembros

Junta >
directiva

Direccion >
ejecutiva

La asamblea general de Miembros es el maximo organo de gobierno. Elige la Junta Directiva cada 2 afos.

Revisoria Fiscal
Comité consultivo de Ex Presidentes

La Junta Directiva esta compuesta por un presidente, un vicepresidente, representantes y suplentes de los nodos,
elegidos en la Asamblea General. La Junta Directiva elige la Direccion Ejecutiva.

Comité de Inversiones e Comité de Ingreso

_ Coordinacion Coordinacion . Coordinacionde
administrativa y financiera desarrollo de capacidades comunicaciones y posicionamiento
Coordina las actividades financieras y administrativas Disefia, ejecuta y acompaiia a los miembros de Actualiza los canales de comunicacion de la Red.
relacionadas con el seguimiento a la ejecucion del la Red en el uso y la apropiacion de su portafolio Coordina actividades de posicionamiento externo y
presupuesto, contratacion, pagos a proveedores de oportunidades. acompafiamiento a los miembros de la Red.

Yy recurso humano.

U

Representantes de los nodos

Los miembros de RedEAmérica estan agrupados en 13 Nodos Nacionales compuestos por los miembros-aliados en cada pais.

Redt', —~

Américk Guatemala

RedE', - . Reat ) - . R , ol . - . R o

AméricA Brasil eﬁ%er@Chlle %\%er@@lombm R%\dr-TEWerIC\/S(COSta Rica %\ér%er@ Ecuador

RedE" - L. RedE - . R : . Reet" - L Reat ' - R o .
AméricA México AmeéricR Nicaragua /\ﬁwégrlc\/k Perd %\dr%erm\/i« Republica %\dr%erlc\/icVenezuela @%%erlc\A Panama

Dominicana



Nuestros canales de comunicacion .
Redes sociales

www.redeamerica.org ¥ —
RedEAmerica e

a @redeamerica

Pagina web

—

Boletin
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www.redeamerica.org/Intranet

Baletin
RedEAmérica

m RedEAmerica




