®
( TRANSFORMPEIRJ?FIREs
SOSTENIBLES

osVe DE COMUNIDADES

Inversién Social Privada y Comunidades Sostenibles

Datos generales de la Experiencia

Diciembre 13 de 2016

Nombre de la experiencia postulada
Cauca Joven

Organizacion postulante
Fundacion Gases de Occidente

Nombre del postulante
Lina Solarte Castro

Teléfono de contacto
3168336297

Email de contacto
linas@gdo.com.co

Pais
Colombia
Municipio
Cali

Localizacion
Urbana

Estado actual
En ejecucién

Fecha de inicio
2012-10-05

Nombre de las organizaciones que participan en la experiencia

Asocodita, Fundacién Propal, Fundacién Gases de Occidente

Naturaleza de las organizaciones que participan en la experiencia

Organizacién de base, Fundaciones empresariales

Descripcién de la Experiencia

¢Por qué nacié esta experiencia?

Nacid para dar respuesta a una problematica de la regién.

¢Qué problema busca (6) resolver?

La falta de oportunidades que presentan los jovenes del Norte del Cauca. La apatia politica de los jovenes frente a sus propios proceso.

¢Cuales son las causas que generan (on) este problema?

* Extrema pobreza de la poblacién del norte del Cauca (alta natalidad, bajos niveles educativos, falta de infraestructura para la

proteccidn social, cadenas de mercado poco desarrolladas, etc.)
* Baja rentabilidad de la economia campesina norte-cauca.

* Necesidad de desarrollar estrategias de generacién de oportunidades para la poblacién (mayoritariamente afrodescendiente) del

norte del Cauca

« 15 afios de la instauracion de la Ley Pdez y mas recientemente declaracion de Zona Franca
* Persistencia de pre-conceptos por parte del sector empresarial respecto de las capacidades y la formacién de la poblacién norte

Caucana
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éCudles son los efectos -consecuencias derivadas de este problema?

La falta de ingresos en las familias y el uso indebido del tiempo libre de nuestros jovenes, construyen una sociedad propensa a mas
delincuentes ocasionando mas inseguridad.

¢Como identificaron el problema como una prioridad para el territorio?
A través de un diagnostico realizado por el sector empresarial del norte del Cauca, y el didlogo con las comunidades.

¢Quiénes participaron en la identificacion del problema y en la solucién?
Identificacién: Mesa de trabajo Regién del Cauca socialmente Responsable, Comunidad.
Solucién: Organizaciones de base, Fundaciones empresariales, instituciones del Estado (Sena, DPS).

Suministre informacion y datos que permitan conocer el entorno, el territorio y los pobladores donde ocurre la
experiencia

El Departamento del Cauca esta situado al sur-occidente del pais, entre las cordilleras central y occidental y los departamentos del
Valle del Cauca, Narifio, y Huila, con una porcién de 140 Kms de costa en el Pacifico y fronteras de menor tamafio con Tolima, Caquetd
y Putumayo. Se encuentra dividido en 42 municipios.

En el afio que comenzé el proyecto teniamos que en el norte del Cauca habitaba el 28% de la poblacién del Cauca, donde solo el 12 %
se encuentra en la cabecera.

. La mayoria de su poblacién es afrodescendiente

*Mas de la mitad de sus habitantes tiene insatisfechas varias de sus necesidades

bésicas

*La cobertura en seguridad social no llega a la mayoria de la poblacién

*Existen altos niveles de desempleo y pocas posibilidades de empleabilidad

dadas las deficiencias en la calidad de la educacién y la oferta del mercado.

Departamento del Cauca presenta un conjunto critico de indicadores de desarrollo: un aporte inferior al 1,65% del PIB Nacional,
tendiendo casi el 3% de su poblacién. Un NBI superior al 48,1% y Miseria del 22,5%. Un porcentaje de desempleo del 11%.

¢Cuales son (fueron) los principales objetivos de la experiencia?

Mejorar los indicadores de empleabilidad y emprendimiento de los jévenes del norte del Cauca y fortalecer espacios de articulacion
juvenil.

ZA quién esta (estuvo) dirigida la accion? Quiénes se benefician (ron) de esta experiencia?
1 Organizacién de base, 300 jévenes de 6 municipios del Norte del Cauca.

¢Cual es (fue) el monto aproximado de inversion realizada en esta experiencia y quiénes son (fueron) los aportantes?
$ 954.773.502, Organizacién de base también colocd recursos.

¢Durante cuanto tiempo se desarrolla (6) la experiencia?
4 afios

iCuales son(fueron) las principales fases y actividades realizadas para el desarrollo de esta experiencia?
Fase |

Formaciéon humana y vocacional, Talleres y acompafiamiento psicosocial

Fase Il

Formacidn técnica: Cursos técnicos .

Fase lll

Formacion agentes de Cambio " Diplomado en gestores de PAZ"
Fortalecimiento de las mesas de concertacién juvenil

Firma de acuerdos con precandidatos a las alcaldias de 6 municipios
Seguimiento y veeduria de los planes

Fase VI

Sistematizacion de la experiencia

Fortalecimiento de las mesas de concertacién juvenil

Firma de acuerdos con precandidatos a las alcaldias de 6 municipios
Seguimiento y veeduria de los planes
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Innovacién, sostenibilidad y aprendizaje

¢Qué aspectos de la experiencia considera innovadores para el contexto en el que se desarrolla(d) y por qué?

La innovacién estd en el protagonismo que han tenido los jévenes durante todo el proceso. Desde su formulacién y ejecucién hasta el
seguimiento del mismo. La ODB es de jévenes y para jovenes. Asi mismo en la incidencia que han logrado en la formulacién de los
planes de desarrollo de su municipio y en diversos espacios de participacién, donde han logrado visibilizar el tema de juventud.

¢Qué aprendizajes derivados de la experiencia considera que pueden ser de utilidad y potencialmente transferibles a
otras organizaciones y contextos que enfrentan retos similares?

1) El trabajo colaborativo: comunidad, empresa privada, instituciones publicas.

2)Involucramiento directo de la comunidad en la ejecucién del proyecto.

3)La flexibilidad para adaptarse al contexto y necesidades propias de los jévenes.

Mencione tres datos o hechos que permiten evidenciar que los efectos positivos generados a partir de la experiencia,
seran duraderos y permitiran a la comunidad y los involucrados en esta iniciativa, enfrentar de mejor manera nuevos
desafios

1) Existen 6 mesas juveniles trabajando en pro de los jévenes de sus municipios.

2) El 60% de los jévenes curso carreras técnicas y se vincul6 al mercado laboral de la regién.

3)Existe por parte de las empresas del sector y los lideres politicos otra mirada hacia los jévenes.

Caracterizaciéon de la experiencia

Participacion

Cual es (fue) el papel del miembro de RedEAmérica en la experiencia?

Como miembro de RedeAmerica buscamos tener un papel de entidad acompafante. Esto significa que acompafiamos a la ODB en la
ejecucion del proyecto. También apoyamos por medio de la gestién con otras Instituciones cuando se hace necesario para cumplir
alguna meta o propodsito del proyecto.

¢En qué etapas del proceso participa (6) la comunidad - organizaciones de base (diagndstico, planeacién, ejecucién,
seguimiento, etc.)?
Diagnéstico, planeacién, ejecucion y seguimiento.

¢Qué actores participan (ron) en la ejecucion de la iniciativa? (Organizaciones de base, otras organizaciones sociales,
empresas, gobierno, etc.)

ODB, fundaciones empresariales, gobierno, empresa privada.

Cudl es (fue) el papel de cada uno de los actores involucrados en la experiencia?

1) Fundaciones empresariales: Acompafantes y donantes del recurso para la ejecucién de la experiencia
2) ODB: formulacién, apoyo con recursos, ejecucion del proyecto

3)Gobierno (SENA- DPS): Apoyo en formacién e incentivo para capacitacion

4)Empresas privadas de la regién: Contratacién de jovenes

¢La experiencia amplia (6) la participacion de la comunidad - organizaciones de base?
5

Explique

Fueron los protagonistas del proyecto, desde su formulacién hasta el desarrollo y sostenibilidad del mismo.

iLa experiencia amplia(d) el acceso, administracion y control de recursos por parte de la comunidad - organizaciones de
base?

5

Explique su respuesta
La ODB administré el recurso del proyecto, con acompafiamiento de las fundaciones.
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Construccién de visiones, acuerdos y vinculos de cooperacion

¢La experiencia fomenta (6) la construccion de visiones y acuerdos colectivos entre la comunidad - organizaciones de
base y los demas actores del territorio involucrados?
5

Explique su respuesta
(cuales acuerdos se establecieron, formas e instancia de decision)

A través de las mesas de participacién juvenil , los jévenes han logrado llegar a acuerdos con los candidatos a las alcaldias, asi como
particion activa en procesos sociales y politicos dentro de sus comunidades.

¢La experiencia fomenta (6) la creacion o consolidacion de vinculos de cooperacién y asociatividad entre la comunidad -
organizaciones de base y los demads actores involucrados?
5

Explique su respuesta

Se logré crear un trabajo colaborativo entre las ODB, las instituciones publicas, alcaldias, fundaciones empresariales y empresas de la
region.

iLa experiencia sirve (i6) de puente entre la comunidad, el sector empresarial y el gobierno local?
5

Explique su respuesta
Como se menciond anteriormente, no solo se creé un puente sino todo un camino el cual se recorrié unidos.

iLa experiencia contribuye (6) a ampliar la confianza entre la (organizaciones de base y los demas actores
involucrados)(comunidad y otros actores y organizaciones involucrados)?
4

Explique su respuesta

La ODB lograron tener otro mirada de las empresas, conocerlas y aproximarse a ellas con un sentido propositivo. las Fundaciones
empresariales lograron crear mayo confianza hacia las ODB para administrar los recursos. Asi mismo las empresas lograron confiar en
el talento joven de la regién rompiendo estigmatizaciones que existen en torno a los jévenes del Cauca.

iLa experiencia contribuye (6) a ampliar el sentido de reciprocidad e interdependencia entre la comunidad -
organizaciones de base y los demads actores involucrados)?

4

Explique su respuesta

Se puede decir que con la experiencias todos los actores involucrados lograron comprender la importancia del trabajo en equipo. Y
comprender que para resolver una problematica como esta todos los actores son primordiales.

¢La comunidad - organizaciones de base y los demas actores involucrados establecieron alianzas para la ejecucion de los
planes acordados?

5

Explique su respuesta

Se logro alianza con:

1) Sena y DPS, para la formacién técnica

2) empresas para la vinculacién laboral de los jévenes

3) Alcaldias para incluir los temas de jévenes en sus agendas

Incidencia en lo publico
éLa experiencia contribuye(d) a construir y/o ampliar los espacios de participacion ptblica para la comunidad -

organizaciones de base y los demds actores involucrados?
5
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Explique su respuesta

Se logré vincular mas de 120 jovenes en 6 mesas de participacion juvenil de 6 municipios del Norte del Cauca. Asi mismo se logré que
algunos jévenes se vincularan a las JAC, Concejos municipales, entre otros.

iLa experiencia influye(d) en el disefio de politicas, programas y medidas del gobierno?
5

Explique su respuesta
Los jévenes lograron sentar a los candidatos a las alcaldias para firmar un acuerdo donde se vieran incluirlos en los planes de desarrollo.
Hoy le hacen seguimiento a esos planes a través de veedurias.

¢La experiencia influye(d) en la asignacion de recursos publicos del gobierno?
5

Explique su respuesta

Se consiguieron recursos del Sena para la formacién, del DPS para el incentivo para capacitacién, alguna alcaldias apoyaron a los
jovenes con transporte para poderse desplazar a los talleres. Hoy hacen veeduria para garantizar que el recurso destinado a los jovenes
llegue adecuadamente.

La experiencia contribuye (6) crear o fortalecer canales de didlogo entre la comunidad -organizaciones de base, otras
organizaciones sociales y las autoridades publicas del territorio para intercambiar informacidn, generar acuerdos y
desarrollar proyectos conjuntos?

5

Explique su respuesta
Las mesas de particién juvenil se convierten en el principal canal que tiene los jévenes para comunicarse oportunamente con sus
alcaldias. Las organizaciones de base se convirtieron en otro canal para establecer acuerdos con la empresa privada y las fundaciones.

Capacidades colectivas

éLa experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para construir visiones y acuerdos colectivos?
5

Explique su respuesta

Unos de los principales resultados de ellos, es la firma de los 6 candidatos a las alcaldias del norte del Cauca y su implementacién en
los Planes de Desarrollo.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquieran
capacidades para usar informacién sobre su entorno para diseiar y ejecutar experiencias?
5

Explique su respuesta

A partir de talleres, se les dio a conocer su entorno, sus derechos y deberes. Se les ensefié como analizar el contexto y como disefiar
proyectos e investigaciones.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para planear y formular proyectos?
5

Explique su respuesta

Los jovenes estan disefiando sus propias iniciativas sociales dentro de sus comunidades y estdn buscando movilizar recursos para su
sostenibilidad.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquieran

capacidades para hacer seguimiento a las actividades y resultados?
5
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Explique su respuesta

Los jovenes participaron activamente del proceso de sistematizacién y ademas hacen veeduria a la alcaldia para garantizar que el tema
de jévenes este andando como acordaron.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para evaluar los resultados, analizar y ajustar las actividades y estrategias?

5

Explique su respuesta

El proyecto se formulo con la ODB, y todo el tiempo se trabajo de manera conjunto ajustando y revisando las actividades de acuerdo al
contexto que se iba presentando.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base adquieran capacidades para administrar
recursos?

5

Explique su respuesta
La ODB, fue la responsable del recurso durante todos los 4 afios. Desde las fundaciones se acompafié y capacité para garantizar la
transparencia de los recursos.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base adquieran capacidades para acceder a nuevas
fuentes de recursos?

4

Explique su respuesta
La ODB, ha logrado buscar otras fuentes de financiamiento a partir de otro actores de cooperacion.

éLa experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para negociar y resolver conflictos?
5

Explique su respuesta
Algunos de los jévenes se han convertido en interlocutores directos con el gobierno en temas de asuntos afro, otros han mediado en
conflictos politicos que se han presentado en sus comunidades y otros participan en las JAC de sus municipios.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquiera
capacidades para acceder a espacios de participaciéon?
5

Explique su respuesta
Las 6 mesas de participacidn juvenil son un ejemplo de ello.

éLa experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para cooperar y trabajar en alianza?
5

Explique su respuesta
Todo el éxito del proyecto se dio gracias al trabajo en alianza de los diversos actores involucrados.

Resultados en Desarrollo Sostenible

iLa experiencia contribuye (6) a disminuir las condiciones de pobreza en la comunidad y el territorio?
5

Explique su respuesta
Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas
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EL 90% de los jévenes lograron terminar su carrera técnica y un 40% logré mantenerse en el mercado laboral.

iLa experiencia contribuye (6) a generar una dinamizacion econémica del territorio donde ocurre la iniciativa?
3

Explique su respuesta
Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas
si bien logré que los jévenes entraran al mercado laboral, no podria afirmar que ese nimero mueve las cifras totales del territorio.

¢La experiencia contribuye (6) a generar un mejor cuidado del ambiente en el territorio donde ocurre la iniciativa?
3

Explique su respuesta
Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas
No se trabajo fuerte este tema.

¢La experiencia contribuye (6) a generar una mejor institucionalidad y a fortalecer la ciudadania en el territorio donde
ocurre la iniciativa?

5

Explique su respuesta
Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas
El fortalecimiento de las 6 mesas juveniles es sin duda una contribucion a la ciudadania de los municipios.

éLa experiencia contribuye (6) a la profundizacion de valores y practicas democraticas?
5

Explique su respuesta
Mencione datos o hechos ejemplifiquen los resultados

A través del Diplomado " Gestores de Paz desde la incidencia en espacios de decisién local y regional”, y los diversos talleres en
derechos humanos y participacion juvenil, se ha logrado hacer una contribucién significativa en el tema.

iLa experiencia contribuye (6) a la inclusion de las diversas voces e intereses de la comunidad y los diversos
involucrados?

3

Explique su respuesta
Mencione datos o hechos ejemplifiquen los resultados
En este proyecto la principal voz la tuvieron los jévenes, afros y campesinos.

¢Como valora el efecto o la influencia de esta experiencia sobre el desarrollo sostenible del territorio?
5

Explique su respuesta
Mencione datos o hechos ejemplifiquen los resultados

El proyecto deja una region con jévenes mas activos sociopoliticamente, mas consientes de su entorno , de su compromiso por trabajar
por la regién teniendo en cuenta los diversos actores que la habitan.

Informacidén adicional

s

http://www.proclamadelcauca.com/2013/04/nace-cauca-joven-una-apuesta-al-desarrollo-del-norte-del-cauca.html
http://www.proclamadelcauca.com/2013/04/nace-cauca-joven-una-apuesta-al-desarrollo-del-norte-del-cauca.html
http://www.proclamadelcauca.com/2013/04/nace-cauca-joven-una-apuesta-al-desarrollo-del-norte-del-cauca.html
http://www.proclamadelcauca.com/2013/04/nace-cauca-joven-una-apuesta-al-desarrollo-del-norte-del-cauca.html
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https://youtu.be/NuiQxsk30yU
http://www.proclamadelcauca.com/2013/04/nace-cauca-joven-una-apuesta-al-desarrollo-del-norte-del-cauca.html
https://youtu.be/NuiQxsk30yU
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291116resumen ejecutivo proyecto cauca joven.docx
cauca joven en la granja de funpropal.jpg
evaluacion primera fase de cauca joven 2.jpg
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