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Datos generales de la Experiencia

Nombre de la experiencia postulada
Impulsando la autonémica econdémica y la participaciéon de las mujeres en Valverde

Organizacion postulante
Fundacién Popular, Inc. / Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD Republica Dominicana)

Nombre del postulante
Elias Dinzey, Gerente General, Fundacién Popular/Raissa Crespo, Oficial de Género, PNUD Republica Dominicana

Teléfono de contacto
+1 809 544 5919

Email de contacto
info@fundacionpopular.org; raissa.crespo@undp.org

Pais
Republica Dominicana

Municipio
Mao, Valverde

Localizacion
Rural

Estado actual
En ejecucién

Fecha de inicio
2015-08-18

Nombre de las organizaciones que participan en la experiencia

Fundacién Popular, Inc.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) Oficina pais en RepUblica Dominicana
Agencia de Desarrollo Econémico Local de Valverde (ADELVA)

Naturaleza de las organizaciones que participan en la experiencia

Fundacién Popular: entidad corporativa sin fines de lucro del Grupo Popular

PNUD Republica Dominicana: Agencia del Sistema de Naciones Unidas, Oficina pais en Republica Dominicana
ADELVA: (ONG) publico-privada

Descripcién de la Experiencia

ZPor qué nacio esta experiencia?

A partir de trabajo y estudios realizados por el PNUD en otras provincias sobre la situacién de las brechas de género a nivel local en la
Republica Dominicana y en especial sobre la situacion de la autonomia econdmica y politica de las mujeres y de trabajos a nivel de las
provincias asi como el interés de mejorar la situacién de desigualdad de género por parte de la Fundacién Popular, se inicia este
proyecto piloto a través de la Agencia de Desarrollo Econémico Local de la provincia de Valverde (ADELVA). Se aprovecha la
infraestructura y experiencia de ADELVA viendo la posibilidad de que las mujeres puedan ser insertadas en las cadenas de valor y que
se les pueda apoyar a encontrar o crear nichos productivos sostenibles, a la vez que se promueve su liderazgo a la par de los hombres
en la toma de decisiones de las comunidades de la provincia de Valverde.

Asimismo, se busca movilizar recursos para impulsar la autonomia econémica de las mujeres, su empoderamiento y participacion a
nivel territorial mediante la mejora de sus capacidades y acceso a recursos que les permitan ser proveedoras de su propio sustento y el
de sus dependientes. Por otro lado, esta iniciativa promueve la integracién de las mujeres en la toma de decisiones en sus comunidades
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a través de su insercién en las Agencias de Desarrollo Econdmico Local (ADEL) que cuentan con una red nacional, y de la incidencia en
las politicas publicas a nivel provincial, asi como con el fomento de su participacion activa en espacios de integracion regional en el
tema.

Un aspecto clave de este proyecto es que ADELVA ejecuta iniciativas en los tres municipios de esta provincia y cuenta con una
asamblea de socios conformada por mas de 30 instituciones de los sectores publico, privado y sociedad civil, a la vez que apoya a
grupos comunitarios de mujeres, pequefios productores y juntas de vecinos, con una cobertura provincial y una red de socios en los
medios de comunicacién que se extiende a toda la region Cibao Noroeste. La funcién de ADELVA en el marco de este proyecto es servir
de facilitadora de las iniciativas de formacién en el territorio, asi como garante y promotora de las conexiones entre los
grupos/productivos y las entidades locales. Por otra parte desde las Alcaldias de la provincia se coordinaron acciones con las diferentes
sectoriales del gobierno y se apoyd el cumplimiento de planes y nuevos marcos estratégicos locales que definan una politica local de
género y la transversalizacion del enfoque de género, asi como garantizar la inclusién de la participacién igualitaria de mujeres y
hombres en la toma de decisiones.

¢Qué problema busca (6) resolver?

La iniciativa pretende impulsar la autonomia econdémica de las mujeres, su empoderamiento y participacion a nivel territorial mediante
la mejora de sus capacidades y acceso a recursos que les permitan ser proveedoras de su propio sustento y el de las personas que de
ellas dependen. Por otro lado, esta iniciativa promueve la integracion de las mujeres en la toma de decisiones en sus comunidades a
través de su insercién en las Agencias de Desarrollo Econémico Local (ADEL) que cuentan con una red nacional, y de la incidencia en las
politicas publicas del pais, asi como con el fomento de su participacién activa en espacios de integracion regional en el tema.

La insercién de las mujeres en el mercado laboral es un factor de importancia critica para romper el circulo de la pobreza, sin embargo,
a pesar de constituir el 60% de quienes estudian en las universidades y el 80% de quienes se graddan con honores en las mismas, la
tasa de desempleo de las mujeres es de 23.1% comparada con 9.7% para los hombres; la participacion femenina en el mercado laboral
es de un 38%, mientras que la media de la regién es de un 56%; y mujeres con las mismas capacidades profesionales que los hombres
ganan aproximadamente un 20% menos . Por otra parte, se ha registrado un aumento en el nimero de hogares monoparentales con
jefatura femenina los cuales denotan una tasa de pobreza significativamente mayor que el resto de los hogares.

Por lo tanto, promover la igualdad de género y la autonomia de las mujeres es uno de los retos fundamentales para el desarrollo y un
asunto fundamental de derechos humanos y de justicia social. La inversién en la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres son vitales, no s6lo para mejorar las condiciones econémicas, sociales y politicas de la sociedad en su
conjunto, sino también para lograr una ciudadania integral y una democracia mas sélida.

éCudles son las causas que generan (on) este problema?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) post-2015 reafirman el papel fundamental de las mujeres, asi como la necesidad de su
participacion y liderazgo pleno y paritario en todas las areas del desarrollo sostenible. Asimismo se reconoce que el potencial de las
mujeres para involucrarse, contribuir y beneficiarse del desarrollo sostenible como lideres, participantes y agentes de cambio no ha sido
realizado plenamente, debido a, entre otros, a las persistentes, en la provincia de Valverde, desigualdades sociales, econdémicas y
politicas.

La desigualdad de género, que aumenta las brechas entre hombres y mujeres en diferentes ambitos. Esto se traduce en falta de
herramientas y de empoderamiento de las mujeres para poder ir abriéndose paso en los sectores tradicionalmente masculinos y asi ir
acortando las brechas existentes.

Otras causas asociada a esta problemaética tiene que ver con la brecha de género en la educacién dominicana se manifiesta a favor de
los hombres en el nivel bésico, pero luego se revierte a favor de las mujeres en la educacién media y superior, tendencia que se ha
mantenido constante durante los Ultimos diez afios. El indice de paridad de género (IPG), que indica la relacidn entre la tasa de
matriculacién entre mujeres y hombres, deberia alcanzar un rango de entre 97% y 103%, sin embargo a nivel de secundaria ha oscilado
entre 116% y 123%, amplidndose a 130% y 160% para la educacion superior en el periodo del 2000 al 2012 a nivel nacional.
Desafortunadamente, las cifras entran en conflicto con lo que acontece en el mercado laboral, en el que la participacién femenina es de
un 38%, mientras que la media de la regién es de un 56%. Por si esto fuera poco, la disparidad en cuanto al ingreso promedio anual es
de un 20% con desventaja para las mujeres como un problema de relevancia mayor generado por la disparidad de género en la
Provincia.

éCudles son los efectos -consecuencias derivadas de este problema?

La reduccién del desarrollo humano del pais en un 44% a causa de las desigualdades de género. Mayores niveles de pobreza y
desigualdad en la distribucion de los recursos y el poder.

De igual manera, existe una importante brecha de ocupacién laboral entre hombres y mujeres en la provincia de Valverde, en donde los
hombres exhiben una tasa de ocupacién de 30.6 puntos porcentuales por encima de las mujeres en promedio en todas las areas
econdmicas, excepto en el renglén de “otros servicios”, en el que tanto en el sector formal, como en el informal, las mujeres tienden a
duplicar a los hombres. Normalmente este es el renglén en el que se colocan las personas que ejercen labores domésticas.

Esta brecha también se reproduce en cuanto a nivel de ingreso, en donde los hombres tienen un ingreso de casi triplica el de las
mujeres en el sector formal y once veces mayor en promedio en el sector informal.
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&éComo identificaron el problema como una prioridad para el territorio?

Zona de intervencion: Region Cibao Noroeste-Provincia Valverde

La Regién Cibao Noroeste (Regién de Planificacién IV) comprende las provincias de Valverde, Santiago Rodriguez, Dajabén y Montecristi.
Tanto de manera individual como colectiva, esta regién presenta un indice de Desarrollo Humano (IDH) medio bajo, ocupando la
posicion 8 de las 10 regiones de planificacion.

En cuanto a desigualdad entre hombres y mujeres a nivel de ocupacidn, salarios y participacién politica, se registran las mismas
brechas que se manifiestan en el resto del pais, en especial en lo referente al nivel de ingreso, en donde el salario de las mujeres es
tres veces menor en promedio que el de los hombres.

Antes de poner en marcha el Proyecto se realizé un mapeo sobre la situacién general de las mujeres en todo su ciclo de vida en la
provincia de Valverde que se llevé a cabo en el periodo de diciembre 2015 a febrero 2016, en estrecha colaboracién con el equipo de la
Unidad de Género del PNUD y la Agencia de Desarrollo Econémico Local de Valverde (ADELVA). La recopilacién de datos e informacion
se realizé por medio de revisién documental, visitas de campo, grupos focales y entrevistas a diferentes actores publicos, privados y
sociales en la provincia de Valverde (ver Anexo de fuentes de informacién y personas entrevistadas). Se buscé identificar, valorizar y
caracterizar los emprendimientos de las mujeres para proponer un modelo y una ruta metodoldgica para el empoderamiento econémico,
la igualdad de género y la gobernanza democrética de las mujeres emprendedoras, incluyendo el aprovechamiento de sus
potencialidades para el desarrollo politico, econémico y social del territorio. Las siguientes preguntas han guiado el estudio exploratorio:
¢Qué y cuanto sabemos del aporte que realizan las mujeres dentro de las actividades productivas de la provincia?

¢Doénde estan ubicadas las mujeres asalariadas y emprendedoras?

¢Cudles son las caracteristicas distintivas que aportan las mujeres en diferentes emprendimientos?

Este diagnéstico (tipo mapeo) permitié hacer una priorizacién en base a datos reales de la provincia, levantados con la participacién de
actores claves de los municipios a ser impactados por el Proyecto.

éQuiénes participaron en la identificacion del problema y en la solucién?

Fundacién Popular, Inc., el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Agencia para el Desarrollo Econémico Local de
Valverde (ADELVA).

La iniciativa fue impulsada por la Fundacién Popular y el PNUD, en el interés de colaborar con los Gobiernos en impulsar, por un lado, la
agenda de la eficacia de la ayuda a nivel local, y por otro lado, la voluntad de colaborar en el abordaje de la agenda regional pendiente
en cuanto al reconocimiento de las mujeres como agentes dinamizadoras de las economias locales. Antes de iniciar el proyecto se
realizé un amplio mapeo en la provincia de Valverde.

En el marco del mapeo sobre la situacién de las mujeres en la provincia Valverde se realizé una extensa revisién documental y de datos
estadisticos, que permitié tener un panorama de la situacién de las mujeres en diferentes &mbitos. Mediante la ayuda de la ADELVA se
realizé un mapa de actores claves y la identificacién de mujeres emprendedoras ubicadas en los tres municipios de la provincia. En los
meses diciembre, enero y febrero se llevaron a cabo grupos focales y entrevistas a 50 personas, incluyendo representantes de los 3
Ayuntamientos, de instituciones publicas y privadas, encargados/as de instituciones financieras, asociaciones de productores, juntas de
vecinos, clubes de madres y avocaciones de mujeres, y empresarias y emprendedoras de diferentes sectores.

En términos generales, tanto el proceso del mapeo como la presentacion de la iniciativa a favor de la autonomia econémica de las
mujeres en la provincia han tenido una buena acogida y participacion por parte de los diferentes actores, lo que se evidencié también
en el lanzamiento y la presentacién de los resultados del mapeo. El mapeo ha cumplido con dos funciones principales, visibilizar a las
mujeres, sus potencialidades y sus aportes en el desarrollo econédmico local de la provincia, e identificar los principales obstaculos que
enfrentan en su plena participacién en el ambito politico, econémico social, pero lo mas importante es tomar en consideracién su voz
para que las respuestas del proyecto estén aliadas con sus necesidades y expectativas de desarrollo.

El hecho de hacer a las mujeres participes de este proceso desde su inicio, ha sido un aspecto clave para contribuir a su valorizacién y
visibilizacién, que incluye también valorarse a si mismas y los roles que desempefian. En general, se observé que las mujeres
emprendedoras de la provincia valoran como positiva su participacion en sus unidades econémicas, independientemente del tamafio o
rentabilidad del mismo. También en el caso de los emprendimientos de subsistencia, las mujeres valoran que les permiten seguir
adelante y generar dinero para aportar al bienestar de la familia, y en el caso de las mujeres jefas de hogar cumplir su rol de sostén
econdmico. Se destaca el efecto del fortalecimiento de la autoestima cuando las mujeres logran salir del ambito privado del hogar y
desarrollar actividades econémicas.

En relacion a las instituciones publicas y privadas, asociaciones de productores, juntas de vecinos, entre otros, que integran o apoyan a
las mujeres emprendedoras, que participaron en la identificacién de las de las problematicas que afectan a las mujeres en la provincia,
se manifiesto también una opinién positiva de ellas y un reconocimiento de sus aportes. Han sido destacadas por ser de mucho empuje,
comprometidas, capaces, sacrificadas, y generalmente mejor organizadas y responsables en el uso y manejo de recursos. Sin embargo,
las opiniones de una gran parte de los hombres entrevistados ha puesto de manifiesto que predominan valores culturales sexistas y
paradigmas patriarcales. Como por ejemplo reducir los intereses de las mujeres a actividades relacionadas con belleza, cocina, costura
y elaboracién de decoracidn, bisuteria o artesania, y dando a estas actividades un valor inferior para el desarrollo econémico local.

En este proceso de identificacion de necesidades resulté crucial la auto-reflexién de las mujeres emprendedoras sobre los obstéculos y
barreras enfrentados a lo largo del desarrollo de sus iniciativas y las necesidad que han tenido en su momento y que siguen teniendo
ahora, sea porque persisten o se han transformado en nuevas necesidades, fue otro aspecto clave de este proceso.

En relacion a la pregunta éCudles factores obstaculizan el desarrollo de la actividad econdmica o de la empresa?, se observo que
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dejandolas responder libremente a la pregunta, la mayoria de las mujeres respondia que el obstaculo mayor es el acceso a crédito,
seguido por conocimientos y habilidades, tanto para mujeres con emprendimientos de subsistencia como tradicionales o dindmicos.
Sélo facilitando la reflexién con otras opciones, como obstéculos de apoyo institucional, de mercado, productividad y rentabilidad, o la
distribucién tradicional de roles y el machismo, las personas entrevistadas iniciaron la auto-reflexidén buscada y el reconocimiento que
las mujeres tradicionalmente enfrentan mas barreras a la hora de emprender que los hombres. Las mujeres que hoy tienen
emprendimientos de crecimiento son conscientes que han tendido precondiciones favorables, muchas veces gracias a sus parejas o por
herencia, lo que finalmente puede resultar en una autonomia econémica condicionada.

Precisamos especificar en este punto que esta iniciativa se implementa con el apoyo de diferentes actores a nivel publico y privado de
la provincia con especial énfasis en la Agencia de Desarrollo Econémico Local de la Provincia Valverde (ADELVA), entidad sin fines de
lucro que tiene como misién “promover de forma concertada procesos para la competitividad territorial de la provincia Valverde,
integrando acciones innovadoras que generen empleos y generen riquezas, enfocada en lograr un crecimiento equitativo y sustentable”
, 'y las alcaldias de los tres municipios de la provincia, Mao, Laguna Salada y Esperanza.

En conclusién, a través de implementacion de una metodologia de levantamiento de informacién de fuente primaria fueron realizados
grupos focales y entrevistas a diferentes actores publicos, privados y sociales en la provincia de Valverde, incluyendo por supuesto las
potenciales beneficiarias que el proyecto impactaria en su desarrollo e implementacién.

Con la participacion de las beneficiarias fueron afinadas la estrategia de capacitacién para el fortalecimiento y mejora de las
capacidades de las 3,000 mujeres que estarian involucradas en el ciclo del proyecto.

Suministre informacion y datos que permitan conocer el entorno, el territorio y los pobladores donde ocurre la
experiencia

Valverde es una de las 32 provincias de la RepUblica Dominicana. Localizada al Noroeste pertenece a la Regién Noroeste o Cibao
occidental. La provincia, tiene una poblacién de 163,030 habitantes (Censo 2010) con el 51.1% hombres y 48.9%, mayormente urbana.
El indice de desarrollo humano (IDH) es medio bajo, mientras que el indice de Desigualdad de Género (IDG) es medio alto.

El 71.9% de las personas son asalariadas mientras que el 16.2% trabaja por cuenta propia, observandose que la proporciéon de hombres
con negocios casi triplica la de las mujeres 7.3% contra un 2.8%.

Aunque tradicionalmente la principal actividad econémica de esta provincia es la agricultura y la ganaderia, siendo un referente
regional en la produccién del banano, como rama productiva es superada por las actividades comerciales, a la que se dedica casi el
22% de la poblacién econdmicamente activa de esta provincia. Existe una importante brecha de ocupacién laboral entre hombres y
mujeres en esta provincia, en donde los hombres exhiben una tasa de ocupacién de 30.6 puntos porcentuales por encima de las
mujeres en promedio en todas las dreas econdmicas, excepto en el renglén de “otros servicios”, en el que tanto en el sector formal,
como en el informal, las mujeres tienden a duplicar a los hombres. Normalmente este es el renglén en el que se colocan las personas
que ejercen labores domésticas. Esta brecha también se reproduce en cuanto a nivel de ingreso, en donde los hombres ganan casi tres
veces mas que las mujeres en el sector formal y once veces mds en promedio en el sector informal.

La tasa de desocupacion promedio es de un 13.2%, sin embargo, al segregarla por sexo nos damos cuenta que la proporcion de
mujeres desocupadas casi triplica la de hombres (23.6% contra el 8.2%), aunque existe casi un 7% mas de mujeres que hombres con
educaciéon media y universitaria. Por otro lado, en Valverde el indice de pobreza alcanza un 44.9% de la poblacién, colocéndola en el
puesto #21 de entre las 32 provincias del pafs organizadas por su indice de Desarrollo Humano.

En cuanto a vulnerabilidad ambiental, la isla de La Espafiola se enfrenta a cuatro amenazas de manera constante, que son: sismos,
huracanes, inundaciones y sequias agricolas. En ese sentido, la provincia de Valverde se encuentra en una zona calificada de “alto
riesgo sismico”, y “alto riesgo” de sequia agricola. En cambio, no se considera particularmente vulnerable a riesgos de inundaciones o a
las consecuencias del paso de huracanes.

De acuerdo a los datos recopilados, en el Mapeo, la mayoria de las mujeres ocupadas en la provincia Valverde trabajan como
empleadas. Se destaca su presencia en los sectores de comercio y servicios, que incluye hosteleria y restaurantes, bancas de loteria,
tiendas, comedores, servicios financieros, entre otros. Otras areas son la administracion publica y el sector educativo. El trabajo
domeéstico es el drea con mas presencia de mujeres empleadas. Mientras que la presencia de las mujeres en el sector agropecuario es
poco significativo comparado con los hombres (no supera el 9%), tienen més peso en la manufactura e industria, en particular en los
parques industriales. Cabe sefialar también que generalmente las mujeres estan mas ubicadas en unidades productivas fijas, en
comparacion con los moviles y agropecuarios que tienen entre un 80 y 90% empleados que son hombres.

Las zonas francas de Esperanza y Mao fueron uno de los sostenes econémicos mas importantes en los Ultimos 15 afios, mayormente en
la confeccién textil con un indice de feminizacién de la plantilla del 80%. Sin embargo, debido a la crisis del sector en los Gltimos afios el
64% ha sido despedido y el parque industrial de Mao ha clausurado. De acuerdo a los datos proporcionados por el Ayuntamiento de
Esperanza, el cierre de tres de cinco grupos productivos con un total de 10,300 empleos, ha dejado el parque en la actualidad con
apenas una tercera parte de los empleados y empleadas (3,700 puestos de trabajo, de los que se estima 2,000 ocupan mujeres). Esta
pérdida de empleo ha provocado mayor impacto en las mujeres, reflejadndose en una tasa de desocupacion que duplica la de los
hombres en el municipio.

A su vez las zonas francas han tenido en su auge impacto sobre la creacién de auto-empleos, en particular como suplidores y suplidoras
informales de comida, alojamiento, motoconchos (en su totalidad hombres) y salones de belleza, colmados, entre otros. Sin embargo su
desaceleracion y la crisis econémica en la zona, han llevado a la quiebra muchos de estos micro-emprendimientos, segln los datos
proporcionados por el Ayuntamiento de Esperanza.

En el sector agropecuario, las mujeres como empleadas estdn mayormente presentes en fincas de produccion de arroz y banano, y en
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menor medida se encuentran también en la produccién de tabaco y otros cultivos hortofruticolas. Los trabajos mayormente realizados
por mujeres son de lavado, proceso de seleccion y clasificacion, asi como empaque de los productos agricolas, y en menor medida en
los trabajos productivos de campo. El jornal asciende a 200 hasta 250 pesos al dia. En muchos casos son relaciones laborales
irregulares o trabajos estacionales. Si bien cabe destacar, que la contrataciéon de mano de obra haitiana en la produccién agropecuaria
es muy recurrente en la provincia, particularmente para trabajos mas pesados o por motivos de inferior renumeracién en comparacién
con la mano de obra dominicana.

El nimero de productoras con fincas es muy limitado y poco significativo en particular en los municipios Laguna Salada y Esperanza,
mientras que en el municipio de Mao hay una cantidad mayor de pequefias productoras de banano. En cuanto a la produccién de
hortalizas y frutas, la produccién por parte de mujeres alcanza un tamafio pequefio, de maximo una tarea (625 m2) o un conuco (100 a
200 m2), y son mayormente propiedad de la familia por herencia. Esta produccién se destina al autoconsumo familiar y la
comercializacién individual de excedentes en el mercado local, ya que generalmente no estan asociadas.

En el sector bananero hay dos asociaciones importantes. Por una lado la Asociacion Dominicana de Productores de Bananos
(ADOBABANO) que agrupa grandes y pequefios productores de banano en la regién noreste, siendo 95% hombres. Si bien la asociacién
quiere pensar estrategias como mejorar la participacion de la mujer en la produccién y comercializaciéon del banano, no existen aln
pasos concretos en esta direccion, de acuerdo al Encargado de Gestién. De acuerdo a las productoras de banano entrevistadas, la
asociacién estd enfocada en grandes productores mas que en pequefios, sin tomar en cuenta suficientemente el fomento de las
producciones pequefas, como es el caso de la Asociacion Bananos Ecoldgicos de la Linea Noreste (Banelino) que agrupa pequefios
productores y productoras de banano.

Banelino cuenta actualmente con 300 socios, de los cuales un 25% son mujeres. La extension de las fincas del 61% de los socios es de
1 a 2 hectéareas, con una produccién mayormente destinada a la exportacién y un 15% de la produccién no calificada se vende en los
mercados locales. Estas fincas apenas tienen un trabajador, generalmente es la familia que apoya. En el sector bananero hay una
presencia de las mujeres en particular en las dreas de lavado, clasificacién y empaque. Los mayores obstéculos para el desarrollo de las
mujeres en el sector bananero son el acceso a crédito perjudicado por la falta de tenencia de tierra o titulos individuales, tratdndose
mayormente de tierras familiares. Por otro lado, segun las opiniones expresadas, se trata de un sector predominante masculino y
todavia marcado por una cultura machista, lo que requiere un importante empoderamiento de las mujeres que por falta de confianza no
asumen liderazgo. Las productoras entrevistadas que pudieron optar por esta actividad econdmica y actualmente manejan 35 a 40
tareas, han tenido el acceso a tierra, sea por herencia, compra conjunto con sus parejas y con capital de otras fuentes de ingresos. A
parte de la tierra, se estiman que se necesitan al menos RD$ 200,000 en insumos y la misma cantidad en sistemas de riego basicos
para iniciar una produccién de 20 a 30 tareas.

Por otro lado, en los sectores ganaderos y lacteos y derivados se identificd una Unica duefia de ganado, pero que vive fuera del pais con
la gestién del ganado realizada por familiares. Mientras que en la produccién industrial de lacteos y derivados no se han identificado
productoras, salvo en el caso de pequefias producciones de queso casero hecho de manera artesanal. Sin embargo esta produccion
artesanal no tiene un peso significativo en el mercado local. Por otro lado, hay empleadas en la produccién industrial de lacteos,
mayormente en el empaque de los productos y en su gran mayoria son familiares de los productores. En lo que concierne a la
produccién de arroz, por falta de acceso a informacién de parte de asociaciones de productores de arroz durante el estudio, no se ha
podido confirmar o identificar la presencia de mujeres como duefias de fincas de arroz. Sin embargo, como se ha sefialado por
diferentes informantes claves, hay mujeres empleadas en las factorias de arroz, mayormente en la parte del lavado y empaque.

Otras mujeres lo poco que ganan lo hacen mediante trabajos chiriperos, como trabajos domésticos puntuales o de limpieza, que les
pueden generar de 100 a 300 pesos al dia, segln la Presidenta de la Asociacién de Mujeres Unidas Maria Auxiliadora del municipio
Esperanza. La mayoria de las mujeres de la asociacién estdn actualmente desempleadas y reciben alguln tipo de ayuda social por los
Programas estatales o por parte del Ayuntamiento.

Recientemente con la tanda extendida en los centros educativos, mas mujeres estan involucradas como empleadas, pero también
como suplidoras de los almuerzos escolares. De acuerdo a una suplidora entrevistada con una mediana empresa de buffets y
decoracién, la capacidad y formalidad de su empresa (registro de contribuyente fiscal, etc.) han sido las condiciones necesarias, entre
otras, para obtener un contrato con el Ministerio de Educacién para suplir los servicios de almuerzo a cinco centros educativos con
alrededor de 3,000 estudiantes. Si bien hay un incremento de servicios de buffet en los ultimos afios, sefiala que la calidad del servicio
y la atencién al cliente, junto con necesaria estrategia de promocidn, le diferencian de estos nuevos emprendimientos, que
frecuentemente carecen de capacidades y conocimientos necesarios. Cabe sefialar que, a la luz de la iniciativa del el Programa de
Alimentacién Escolar PAE SOSTENIBLE que integra a pequefios productores como suplidores de alimentos para la tanda extendida, hay
un fuerte potencial de seguir en esta direccion o incluso poner énfasis en la participacién de pequefas productoras y/o productos
transformados (panaderia o reposteria de la harina del banano o jugos y jaleas de frutas de la zona, entro otros) para la provisién de los
desayunos y almuerzos escolares.

¢Cuales son (fueron) los principales objetivos de la experiencia?

-5/14 -



Inversién Social Privada y Comunidades Sostenibles

Il PREMIO LATINO.
DE COMUNIDADES

Diciembre 13 de 2016

Impulsar la autonomia econémica de las mujeres y su participacién en la toma de decisiones a nivel local mediante la mejora de sus
capacidades, la creacion de redes y promocidn para el acceso a recursos en la Provincia de Valverde, enfocado mayormente en grupos
comunitarios de mujeres, pequefias productoras y juntas de vecinos.

De manera especifica la experiencia persigue:

Mejorar los conocimientos técnicos a grupos de mujeres en la provincia Valverde sobre temas que promuevan su autonomia econémica
y garanticen la igualdad de género, y que mejoren su acceso a oportunidades de emprendimientos locales sostenibles y su
participacion en la toma de decisiones a nivel local.

Promover espacios de dialogo y establecer acuerdos y alianzas entre grupos de mujeres y grupos asociativos liderados por hombres de
caracter publico y privado existentes a nivel local, a través de la Agencia para el Desarrollo Econémico Local de Valverde (ADELVA), que
permitan mejorar las condiciones econdémica de las mujeres.

Mejorar los conocimientos de las mujeres sobre participacién ciudadana y reforzar su liderazgo en los espacios de toma de decision a
nivel territorial.

¢A quién estd (estuvo) dirigida la acciéon? Quiénes se benefician (ron) de esta experiencia?

Aportar al desarrollo sostenible de la poblacidn rural femenina de Valverde, que padece altos niveles de pobreza y desigualdad, y
encuentra menos oportunidades y mayores restricciones para entrar al mercado laboral formal. El proyecto impactard unas 30
organizaciones de la sociedad civil de la provincia Valverde y agotard, hasta finales de 2016, un plan de accién compuesto por varias
iniciativas.

1. Al menos tres mil mujeres y hombres y 30 organizaciones de la Provincia de Valverde locales sensibilizados, capacitados e
informados en temas y metodologias que promuevan la autonomia econémica de las mujeres; mujeres apoyadas técnicamente en
emprendimientos relacionados con las cadenas de valor y las potencialidades productivas locales; mujeres capacitadas en igualdad de
género, liderazgo y desarrollo econémico local, teniendo la sostenibilidad ambiental en las actividades productivas como tema
transversal.

2. Al menos se gestan cinco (5) acuerdos entre grupos productivos-comunitarios, entidades prestadoras de servicios en el nivel local y
entidades nacionales e internacionales que permiten impulsar proyectos e iniciativas que apalancan las acciones de autonomia
econémica de la mujer, asi como el intercambio de experiencias para la incidencia politica en la provincia de Valverde.

¢Cual es (fue) el monto aproximado de inversion realizada en esta experiencia y quiénes son (fueron) los aportantes?
Fundacién Popular US$ 67,642.00
PNUD US$27,500.00

¢Durante cuanto tiempo se desarrolla (6) la experiencia?
2 Aflos

¢Cuales son(fueron) las principales fases y actividades realizadas para el desarrollo de esta experiencia?

[ Mapeo de la situacién de la autonomia econémica de las mujeres en la provincia de Valverde.

0 Realizacién de un programa de sensibilizacion e informacién a la poblacién en general, en especial a la mujeres en procesos y
metodologias para lograr la autonomia econémica de la mujer a partir de las oportunidades existentes en el territorio y el cambio de
esquemas mentales culturales colectivos territoriales, a través de medios de comunicacién local, como television, radio, prensa,
internet y/o otros medios, encuentros, participacién en eventos, reuniones con actores claves, entre otros.

o Realizacidn y difusién de un catélogo de emprendimientos relacionados con la autonomia econémica de la mujer y el disefio de
herramientas informativas para el fomento de la equidad de género en el nivel local.

o Realizacién de un programa de capacitacién, con particular énfasis en emprendimiento femenino y el equilibrio de las relaciones de
género en las comunidades y sociedad local. Abordara tematicas relacionadas con la identificaciones de oportunidades de
emprendimientos en el nivel local, planificacién practica de los nuevos negocios, procesos de formalizaciéon empresarial, gestién
empresarial, manejo de las finanzas de la empresa, uso de tecnologias de informacién y comunicacién, formacién técnica por grupos
tematicos comunes en competencias necesarias que demanda el territorio y los encadenamientos productivos y comunitarios, gestién y
trabajo practico en equipo entre las asociaciones y grupos empresariales, construccién de confianza y negociacion de intereses, entre
otros temas.

[ Gestar, al menos, 5 acuerdos entre grupos productivos-comunitarios, entidades prestadoras de servicios en el nivel local y entidades
nacionales e internacionales que permiten impulsar proyectos e iniciativas que apalancan las acciones de autonomia econdémica de la
mujer.

[ Creacion y acompafiamiento de equipos de trabajo de mujeres de acuerdo a tematicas e intereses comunes en funcién de las
potencialidades del territorio y su futura insercién en las cadenas de valor del territorio, identificando necesidades, capacidades,
competencias y oportunidades comunes, priorizando acciones conjuntas por parte de cada grupo, disefiando un plan de trabajo por
cada grupo que contempla acciones de gestion, formacion, sensibilizaciéon y comunicacion, revisando y monitoreando los progresos
conjuntos de las participantes y gestando confianza continua que les permite desarrollar acciones conjuntas para mejorar su procesos
de autonomia econdmica individual y colectiva.

0 Identificacién y relacionamiento con entidades nacionales e internacionales interesadas en apoyar las iniciativas desarrolladas en el
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territorio, en especial entidades del Gobierno Nacional, organizaciones de la cooperacién internacional, Organizaciones No
Gubernamentales de apoyo y fomento del emprendimiento local entre otras, gestando redes de trabajo colaborativo a través de la
Agencia de Desarrollo Econédmico Local y la Red Nacional de ADELSs.

Innovacién, sostenibilidad y aprendizaje

éQué aspectos de la experiencia considera innovadores para el contexto en el que se desarrolla(d) y por qué?

Este es un proyecto piloto, con lo cual esperamos que se pueda replicar esta iniciativa en otras partes del territorio nacional. Se logrd
tener un levantamiento de informacién sobre la situacién de la autonomia econédmica de las mujeres en Valverde, lo cual no existia
hasta el momento, por lo que ayudo a enfocar las acciones y actividades a las problematicas reales. Con dicha informacién se realizé un
catalogo de emprendimientos para facilitar el conocimiento de nichos productivos sostenibles a nivel de la provincia.

Se ha disefiado e implementado una estrategia de comunicacién a nivel local, que ha conseguido el apoyo de los medios de
comunicacion locales, tanto a nivel municipal como provincial quienes difunden las convocatorias a los talleres de capacitacién y les
dan cobertura a las actividades. Por el tipo de publico que asiste a los talleres de capacitacién, la difusién por radio y televisién es vital
para dar a conocer el proyecto.

Capacitacion técnica para mejorar la productividad, se generé un vinculo con el cluster de productores de la zona, creando una mesa de
género a nivel provincial, que ha impulsado y empoderado a la mujer en los procesos de tomas de decisiones.

Por otro lado, la interlocucién entre sociedad civil, sector publico y sector privado, en el contexto de esta provincia resulta novedoso.

La participacién de una agencia de desarrollo local a favor de promover una iniciativa que rompa con las brechas de género de la
provincia para impulsar su desarrollo econémico y su participacion en los espacios de toma de decisiones a nivel local.

El impulso de pequefias iniciativas de emprendimiento local lidereadas por mujeres con una estrategia de vinculaciéon de apoyo entre
las participantes.

Establecer acuerdo entre pequefias productoras agropecuarias para la creacién y/o generacion de bienes agricolas ampliados de
produccién agropecuaria para poder acceder a mercados mas amplios con mayores probabilidades de negociacién.

La elaboracion de una guia (como herramienta de consulta permanente) para las mujeres productoras que incluye mejores practicas en
la comercializacién de bienes y productos, como acceder a mercados mas amplios, cdémo agregar valor a la produccién local,
identificacién y mapeo de fuentes de financiamiento, entre otros elementos para potenciar los mercados locales dirigidos por mujeres.
Vinculacién entre los grupos productivos-sociales y las entidades prestadoras de servicios financieros y no financieros locales, en
especial fondos de apoyo al financiamiento, entidades de formacién y capacitacién, asociaciones productivas y empresariales de las
cadenas de valor existentes en el territorio, inclusiéon en programas publicos locales, comercializadoras, entre otras que permita gestar
una dindmica de oferta y demanda de servicios locales de proximidad y apoyo a las emprendedoras.

¢Qué aprendizajes derivados de la experiencia considera que pueden ser de utilidad y potencialmente transferibles a
otras organizaciones y contextos que enfrentan retos similares?

[ Sensibilizar sobre metodologias para lograr la autonomia econémica de las mujeres a partir de las oportunidades existentes en el
territorio.

[ Fortalecer de las capacidades locales, para lograr un mejor conocimiento de los procesos que conlleva el desarrollo de
emprendimientos, su funcionamiento e identificacién de oportunidades innovadoras.

[ Disefiar herramientas para facilitar el proceso de inclusién del enfoque de igualdad de género y la participacién efectiva de las
mujeres en las politicas y programas a nivel local.

0 Acompafar a grupos de mujeres organizadas con intereses comunes para potencializar su insercién en las cadenas de valor del
territorio.

[ Establecer didlogos y acuerdos para la insercion del enfoque de igualdad de género en las estructuras de gobierno local.

Mencione tres datos o hechos que permiten evidenciar que los efectos positivos generados a partir de la experiencia,
seran duraderos y permitirdan a la comunidad y los involucrados en esta iniciativa, enfrentar de mejor manera nuevos
desafios

1) Plataforma de Género

En el marco del proyecto y motivadas por un taller sobre Gobernabilidad y Participacién Politica de las Mujeres, organizaciones de base
comunitaria en Valverde se reunieron para constituir una Plataforma de Género, cuyo propdsito es articular las iniciativas y proyectos
en género entre actores de la sociedad civil, sector publico y sector privado. Esta iniciativa esté inspirada en la Plataforma de Género de
la provincia de Dajabdn, la cual funciona exitosamente y que fue creada con apoyo de un proyecto de PNUD, ART GOLD. Con esta
plataforma de género en Valverde se busca elaborar y ejecutar un plan de trabajo intersectorial en conjunto centrado en el desarrollo
de actividades de animacién y promocién del enfoque de género en lo local y en torno a las cadenas de valor.

2) Plataforma de Turismo Alternativo

Teniendo como punto de partida el conversatorio “Los emprendimientos como base del turismo local” realizado en el marco del
proyecto, se dieron los pasos necesarios para la formacién de un Cluster como Plataforma para Impulsar el Turismo Alternativo de
Valverde. Para tales efectos fue conformado un Equipo Gestor quien tiene a su cargo la ejecucién de un plan de accién y la bisqueda de
recursos para lograr la estructuraciéon del Cluster. Se pretende realizar un diagnéstico turistico de la provincia Valverde, tanto de los
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recursos a potencializar, como del talento humano de la provincia.

El equipo gestor esta integrado por dos congresistas, representantes de dos Universidades, dos alcaldias municipales, la oficina
provincial de Medio Ambiente, un Club Rotario, un centro técnico-profesional y una junta distrital.

3) Capacitacién intensiva

0 Se han realizado 15 jornadas de sensibilizacién con mas de 900 personas sensibilizadas sobre autonomia econdmica y participacion
para la igualdad de género, con 473 personas sensibilizadas, al igual que 3 talleres y semanarios sobre “Igualdad de Género y
Desarrollo Local,” y “Generacién de Ideas y Mercadeo Efectivo.”

[ 34 talleres de capacitacién y sensibilizacion.

[0 213 participantes de actividades educativas.

Caracterizacion de la experiencia

Participacion

Cual es (fue) el papel del miembro de RedEAmérica en la experiencia?
Donante, seguimiento y monitoreo.

¢En qué etapas del proceso participa (6) la comunidad - organizaciones de base (diagndstico, planeacién, ejecucién,
seguimiento, etc.)?

PNUD: diagnéstico, planeacién, ejecucion y seguimiento.

Adelva: diagndstico, planeacién, ejecucion y seguimiento

Fundacién Popular: Diagndstico, planeacién y seguimiento.

¢Qué actores participan (ron) en la ejecucion de la iniciativa? (Organizaciones de base, otras organizaciones sociales,
empresas, gobierno, etc.)

Comunidad -Organizaciones de base comunitaria, Agencia de cooperacidn internacional, gobierno local, Fundacién empresarial.
Fundacién Popular, inc, PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) y ADELVA (Agencia de Desarrollo Econémico Local
de Valverde)

Cual es (fue) el papel de cada uno de los actores involucrados en la experiencia?

La iniciativa fue impulsada por la Fundacién Popular y el PNUD, en el interés de colaborar con los Gobiernos en impulsar, por un lado, la
agenda de la eficacia de la ayuda a nivel local, y por otro lado, la voluntad de colaborar en el abordaje de la agenda regional pendiente
en cuanto al reconocimiento de las mujeres como agentes dinamizadoras de las economias locales. Este piloto servird para sentar las
bases para poder preparar un proyecto con mayor cobertura en la regién, o en otras dreas del pais.

Esta iniciativa se implementé con el apoyo de diferentes actores a nivel publico y privado de la provincia con especial énfasis en la
Agencia de Desarrollo Econémico Local de la Provincia Valverde (ADELVA), entidad sin fines de lucro que tiene como misién “promover
de forma concertada procesos para la competitividad territorial de la provincia Valverde, integrando acciones innovadoras que generen
empleos y generen riquezas, enfocada en lograr un crecimiento equitativo y sustentable” , y las alcaldias de los tres municipios de la
provincia, Mao, Laguna Salada y Esperanza.

Por un lado ADELVA ejecuta iniciativas en los tres municipios de esta provincia y cuenta con una asamblea de socios conformada por
mas de 30 instituciones de los sectores publico, privado y sociedad civil, a la vez que apoya a grupos comunitarios de mujeres,
pequefios productores y juntas de vecinos, con una cobertura provincial y una red de socios en los medios de comunicacién que se
extiende a toda la regién Cibao Noroeste. La funcion de ADELVA en el marco de este proyecto es servir de facilitadora de las iniciativas
de formacion en el territorio, asi como garante y promotora de las conexiones entre los grupos/productivos y las entidades locales. Por
otra parte desde las Alcaldias de la provincia se coordinaron acciones con las diferentes sectoriales del gobierno y se apoyd el
cumplimiento de planes y nuevos marcos estratégicos locales que definan una politica local de género y la transversalizacién del
enfoque de género, asi como garantizar la inclusién de la participaciéon igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones.

Este proyecto fue implementado desde la Unidad de Género del PNUD, previendo la coordinacion con otros proyectos e iniciativas
promovidas por el PNUD en sus distintas dreas programéaticas como Gobernabilidad; Medio Ambiente; Gestién de Riesgo; Inclusién
Social y Econdémica; y Desarrollo Humano

La Fundacion Popular promueve y participa activamente en el desarrollo sostenible de las comunidades, a través de acciones dirigidas a
fomentar la inclusién social de los habitantes en la nacién dominicana, desde una visién integral y en alianza con los actores locales,
nacionales e internacionales, razén por la cual la este proyecto representa un activo importante para viabilizar la inclusién social y
econdémica de las mujeres en la provincia de Valverde.

iLa experiencia amplia (6) la participacion de la comunidad - organizaciones de base?
5
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Explique

El proyecto trabaja directamente con las organizaciones comunitarias en el territorio para la difusién de las experiencias de
capacitacién y convocatoria. Estas son: grupos de productores, asociaciones de madres, juntas de vecinos, asociaciones de mujeres
productoras, grupos de artesanas, entre otros. A la vez establece alianzas con las autoridades locales para las iniciativas de politica
publica y relaciones con los medios de comunicacién para la difusién.

¢La experiencia amplia(d) el acceso, administracion y control de recursos por parte de la comunidad - organizaciones de
base?

3

Explique su respuesta

El socio en el territorio es la Agencia de Desarrollo Econémico Local de Valverde (ADELVA) a la que se le asignaron recursos para la
ejecucion de las actividades. A través de las alianzas con otros actores, tanto publicos como privados, en el territorio, se maximizan
dichos recursos.

Construccién de visiones, acuerdos y vinculos de cooperacion

¢La experiencia fomenta (6) la construccion de visiones y acuerdos colectivos entre la comunidad - organizaciones de
base y los demas actores del territorio involucrados?

5

Explique su respuesta

(cudles acuerdos se establecieron, formas e instancia de decision)

Durante la vida del proyecto se gestaran en total cinco (5) acuerdos entre grupos productivos-comunitarios, entidades prestadoras de
servicios en el nivel local y entidades nacionales e internacionales que permiten impulsar proyectos e iniciativas que apalancan las
acciones de autonomia econémica de la mujer, asi como el intercambio de experiencias para la incidencia politica en la provincia de
Valverde.

De manera particular ha sido ya creada una mesa de género para impulsar acciones locales para viabilizar cerrar las brechas de género
identificadas por la poblacién beneficiaria, asi como, por los principales grupos de interés.

éLa experiencia fomenta (6) la creacion o consolidacion de vinculos de cooperacion y asociatividad entre la comunidad -
organizaciones de base y los demas actores involucrados?

5

Explique su respuesta

Como mencionamos en la pregunta anterior, el Proyecto ha impulsado la creacién de alianzas entre grupos productivos-comunitarios,
entidades prestadoras de servicios en el nivel local y entidades nacionales, de manera particular, para impulsar proyectos e iniciativas
que contribuyan a fomentar la autonomia econémica de la mujer.

éLa experiencia sirve (i6) de puente entre la comunidad, el sector empresarial y el gobierno local?
5

Explique su respuesta

Una estrategia basica el proyecto es la creacién de vinculos y puentes entre los sectores productivos y el gobierno local. La Asociacién
para el Desarrollo de Valverde (ADELVA) ejecuta iniciativas en los tres municipios de esta provincia y cuenta con una asamblea de
socios conformada por mas de 30 instituciones de los sectores publico, privado y sociedad civil, a la vez que apoya a grupos
comunitarios de mujeres, pequefios productores y juntas de vecinos, con una cobertura provincial y una red de socios en los medios de
comunicacion que se extiende a toda la regién Cibao Noroeste.

¢La experiencia contribuye (6) a ampliar la confianza entre la (organizaciones de base y los demas actores
involucrados)(comunidad y otros actores y organizaciones involucrados)?

5

Explique su respuesta

La funcién de ADELVA en el marco de este proyecto es servir de facilitadora de las iniciativas de formacién en el territorio, asi como
garante y promotora de las conexiones entre los grupos/productivos y las entidades locales. Por otra parte desde las Alcaldias de la
provincia se coordinaron acciones con las diferentes sectoriales del gobierno y se apoy6 el cumplimiento de planes y nuevos marcos

-9/14 -



Inversién Social Privada y Comunidades Sostenibles

Diciembre 13 de 2016

estratégicos locales que definan una politica local de género y la transversalizacién del enfoque de género, asi como garantizar la
inclusion de la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones.

¢La experiencia contribuye (6) a ampliar el sentido de reciprocidad e interdependencia entre la comunidad -
organizaciones de base y los demas actores involucrados)?
4

Explique su respuesta

A la fecha se han realizado 15 jornadas de sensibilizacién con mas de 900 personas sobre autonomia econémica y participacién para la
igualdad de género, con 473 personas sensibilizadas, al igual que 3 talleres y semanarios sobre “Igualdad de Género y Desarrollo
Local,” y “Generacidén de Ideas y Mercadeo Efectivo”. Estas acciones de sensibilizacion promueven un nivel de reciprocidad importante.
La interdependencia esta dada por las alianzas que han sido promovidas a través de las alianzas.

¢La comunidad - organizaciones de base y los demas actores involucrados establecieron alianzas para la ejecucion de los
planes acordados?

5

Explique su respuesta

El proyecto esta disefiado para [] promover espacios de dialogo y establecer acuerdos y alianzas entre grupos de mujeres y grupos
asociativos liderados por hombres de caracter plblico y privado existentes a nivel local, a través de la Agencia para el Desarrollo
Econdmico Local de Valverde (ADELVA), que permitan mejorar las condiciones econémica de las mujeres. Estas alianzas se realizan a
todos los niveles en la provincial.

Incidencia en lo publico

iLa experiencia contribuye(d) a construir y/o ampliar los espacios de participacion publica para la comunidad -
organizaciones de base y los demas actores involucrados?
5

Explique su respuesta

Efectivamente una de las estrategias basicas del proyecto es, a través del empoderamiento, ampliar la participacion de la mujer en los
espacio de toma de decisions locales. Esta iniciativa, ademds estd apoyada en una amplia campafia se sensibilizacién a través de la
radio y la television local, asi como materiales de sensibilizacién que han sido distribuidos a todos los niveles de la provincial.

éLa experiencia influye(d) en el disefo de politicas, programas y medidas del gobierno?
4

Explique su respuesta

En esta etapa piloto, se espera sistematizar la experiencia para mostrar con datos cientificos cémo podria este proyecto ser un
referente importante para abordar las brechas de género a nivel local.

¢La experiencia influye(d) en la asignacién de recursos publicos del gobierno?
3

Explique su respuesta

La experiencia en el primer afio de ejecucién del proyecto ha llamado la atencién, positivamente, de instituciones gubernamentales
relevantes. Por ejemplo, para el préximo afio se estd coordinando con el Instituto de Formacién Técnico Profesional (instancia tripartita
gubernamental) ofrecer talleres de formacion en valores y ética profesional a habitantes de la provincial que estén participando en
cursos de formacién técnica.

La experiencia contribuye (6) crear o fortalecer canales de didlogo entre la comunidad -organizaciones de base, otras
organizaciones sociales y las autoridades publicas del territorio para intercambiar informacidon, generar acuerdos y
desarrollar proyectos conjuntos?

5

Explique su respuesta
Como explicamos anteriormente, el proyecto tiene una estrategia de generacién y articulacién de acuerdos entre las organizaciones de
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base, las organizaciones de pequefias productoras y las autoridades locales a nivel del territorio.

Capacidades colectivas

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquieran
capacidades para construir visiones y acuerdos colectivos?

5

Explique su respuesta

El proyecto contempla la realizacién de un amplio programa de capacitacién, con particular énfasis en emprendimiento femenino y el
equilibrio de las relaciones de género en las comunidades y sociedad local. Abordara tematicas relacionadas con la identificaciones de
oportunidades de emprendimientos en el nivel local, planificacion practica de los nuevos negocios, procesos de formalizacién
empresarial, gestion empresarial, manejo de las finanzas de la empresa, uso de tecnologias de informacién y comunicacion, formacion
técnica por grupos tematicos comunes en competencias necesarias que demanda el territorio y los encadenamientos productivos y
comunitarios, gestién y trabajo practico en equipo entre las asociaciones y grupos empresariales, construccién de confianza y
negociacion de intereses, entre otros temas. Este programa de capacitacién fomenta la creacion de una vision colectiva en torno a las
necesidades y prioridades de las mujeres a nivel de la provincial.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquieran
capacidades para usar informacion sobre su entorno para diseiar y ejecutar experiencias?
5

Explique su respuesta

El proyecto contempla la creacién y el acompafiamiento de equipos de trabajo de mujeres de acuerdo a tematicas e intereses comunes
en funcién de las potencialidades del territorio y su futura insercion en las cadenas de valor del territorio, identificando necesidades,
capacidades, competencias y oportunidades comunes, priorizando acciones conjuntas por parte de cada grupo, diseflando un plan de
trabajo por cada grupo que contempla acciones de gestidn, formacién, sensibilizacién y comunicacion, revisando y monitoreando los
progresos conjuntos de las participantes y gestando confianza continua que les permite desarrollar acciones conjuntas para mejorar su
procesos de autonomia econdmica individual y colectiva.

éLa experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para planear y formular proyectos?
5

Explique su respuesta

Como explicado en la pregunta anterior, el proyecto contempla la creaciéon y acompafiamiento de equipos de trabajo de mujeres de
acuerdo a tematicas e intereses comunes en funcién de las potencialidades del territorio y su futura insercién en las cadenas de valor
del territorio, identificando necesidades, capacidades, competencias y oportunidades comunes, priorizando acciones conjuntas por
parte de cada grupo, disefiando un plan de trabajo por cada grupo que contempla acciones de gestién, formacion, sensibilizacién y
comunicacién, revisando y monitoreando los progresos conjuntos de las participantes y gestando confianza continua que les permite
desarrollar acciones conjuntas para mejorar su procesos de autonomia econdémica individual y colectiva. Esta accién contribuye
directamente con la creacién de capacidades para la planeacién futura de acciones.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquieran
capacidades para hacer seguimiento a las actividades y resultados?
5

Explique su respuesta

la creacion y el acompafiamiento de equipos de trabajo de mujeres de acuerdo a temaéticas e intereses comunes en funcién de las
potencialidades del territorio y su futura insercién en las cadenas de valor del territorio, identificando necesidades, capacidades,
competencias y oportunidades comunes, priorizando acciones conjuntas por parte de cada grupo, disefiando un plan de trabajo por
cada grupo que contempla acciones de gestion, formacion, sensibilizaciéon y comunicacion, revisando y monitoreando los progresos
conjuntos de las participantes y gestando confianza continua que les permite desarrollar acciones conjuntas para mejorar su procesos
de autonomia econémica individual y colectiva, que permitird ademas dar seguimiento a las actividades y resultados alcanzados.

éLa experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran

capacidades para evaluar los resultados, analizar y ajustar las actividades y estrategias?
4
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Explique su respuesta

De igual manera, la creacion de capacidades, competencias y oportunidades comunes, priorizando acciones conjuntas por parte de
cada grupo, disefiando un plan de trabajo por cada grupo que contempla acciones de gestion, formacién, sensibilizacién y comunicacién,
revisando y monitoreando los progresos conjuntos de las participantes y gestando confianza para fomentar los resultados y ajustar las
actividades y estrategias.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base adquieran capacidades para administrar
recursos?

5

Explique su respuesta

En el marco de los talleres de capacitacién se contemplaron actividades para que las organizaciones beneficiarias y las personas
mejoraran sus capacidades para la administracién de sus recursos autogestionados.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base adquieran capacidades para acceder a nuevas
fuentes de recursos?

4

Explique su respuesta

Esta accion serd fomentada de una manera mas intensiva en la segunda fase del proyecto que estd prevista a realizarse durante todo
el afio 2017. De todas maneras se estd trabajando para la identificacién y el relacionamiento con entidades nacionales e internacionales
interesadas en apoyar las iniciativas desarrolladas en el territorio, en especial entidades del Gobierno Nacional, organizaciones de la
cooperacion internacional, Organizaciones No Gubernamentales de apoyo y fomento del emprendimiento local entre otras, gestando
redes de trabajo colaborativo a través de la Agencia de Desarrollo Econédmico Local y la Red Nacional de ADELs.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquieran
capacidades para negociar y resolver conflictos?
5

Explique su respuesta

El proyecto utiliza tecnologias de informacién y comunicacién, formacién técnica por grupos tematicos comunes en competencias
necesarias que demanda el territorio y los encadenamientos productivos y comunitarios, gestion y trabajo practico en equipo entre las
asociaciones y grupos empresariales, construccion de confianza y negociacion de intereses comunes para beneficio de la colectividad.

¢La experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demds actores involucrados adquiera
capacidades para acceder a espacios de participaciéon?
5

Explique su respuesta

En el marco del proyecto y motivadas por un taller sobre Gobernabilidad y Participacién Politica de las Mujeres, organizaciones de base
comunitaria en Valverde se reunieron para constituir una Plataforma de Género, cuyo propdsito es articular las iniciativas y proyectos
en género entre actores de la sociedad civil, sector publico y sector privado.

éLa experiencia contribuye (6) que la comunidad-organizaciones de base y los demas actores involucrados adquieran
capacidades para cooperar y trabajar en alianza?
5

Explique su respuesta

Todas las acciones del proyecto estdn orientadas a promover el cooperativismo y el trabajo en alianza entre los diferentes sectores
productivos, empresariales y gubernamentales de la provincial. La ADELVA es un ente que basa su quehacer en las alianzas.

Resultados en Desarrollo Sostenible

éLa experiencia contribuye (6) a disminuir las condiciones de pobreza en la comunidad y el territorio?
5
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Explique su respuesta

Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas

La insercién de las mujeres en el mercado laboral es un factor de importancia critica para romper el circulo de la pobreza, es la razon, la
iniciativa pretende impulsar la autonomia econémica de las mujeres, su empoderamiento y participacion, mediante la mejora de sus
capacidades y acceso a recursos que les permitan ser proveedoras de su propio sustento y el de las personas que de ellas dependen.

iLa experiencia contribuye (6) a generar una dinamizacion econémica del territorio donde ocurre la iniciativa?
5

Explique su respuesta

Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas

A través de la capacitacion técnica.

Impulsando pequefias iniciativas de emprendimiento local lideradas por mujeres.

Estableciendo acuerdo entre pequefios productores agricolas para la creacion y generacion de bienes agricolas ampliando la produccion
del mercado.

éLa experiencia contribuye (6) a generar un mejor cuidado del ambiente en el territorio donde ocurre la iniciativa?
3

Explique su respuesta

Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas

Muchas de las inicitivas apoyadas contemplan la utilizacién de material reciclable para la realizaciéon de artesanias locales. Para el caso
de las pequefas productoras agricolas esta prevista la formacién en una major utilizacién del suelo y un uso eficiente de los recursos
hidricos. Se contempla profundizar esta accién en la segunda étapa del proyecto prevista para el afio 2017.

¢La experiencia contribuye (6) a generar una mejor institucionalidad y a fortalecer la ciudadania en el territorio donde
ocurre la iniciativa?

5

Explique su respuesta
Suministre resultados cuantitativos o cualitativos para sustentar las transformaciones observadas

La experiencia promueve la integracién de las mujeres en la toma de decisiones en sus comunidades a través de su insercién en las
Agencias de Desarrollo Econdmico Local (ADEL) que cuentan con una red nacional, y de la incidencia en las politicas publicas del pais,
asf como con el fomento de su participacién activa en espacios de integracién regional en el tema.

¢La experiencia contribuye (6) a la profundizacion de valores y practicas democraticas?
5

Explique su respuesta
Mencione datos o hechos ejemplifiquen los resultados

La inversién en la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son vitales, no sélo para mejorar las
condiciones econdmicas, sociales y politicas de la sociedad en su conjunto, sino también para lograr una ciudadania integral y una
democracia mas sélida.

¢La experiencia contribuye (6) a la inclusidn de las diversas voces e intereses de la comunidad y los diversos
involucrados?

5

Explique su respuesta

Mencione datos o hechos ejemplifiquen los resultados

La iniciativa a generado alianzas entre la cominidad -organiaciones de base, gobierno local, productores locales y sector privado de la
provincia.

¢Como valora el efecto o la influencia de esta experiencia sobre el desarrollo sostenible del territorio?
4

Explique su respuesta
Mencione datos o hechos ejemplifiquen los resultados
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El proyecto ha contribuido a mejorar los conocimientos técnicos a mujeres seleccionadas pertenecientes a asociaciones, gobiernos
municipales y pequefas o medianas empresas productivas en la provincia Valverde sobre temas que promuevan su autonomia
econdmica y garanticen la igualdad de género, y que mejoren su acceso a oportunidades de emprendimientos locales sostenibles y su
participacién en la toma de decisién a nivel local.

400 mujeres capacitadas en temas para su autonomia econémica

- 15 organizaciones locales capacitadas.

Se realiz6 el taller "MIPYMES, Igualdad de Género y Desarrollo Local” donde participaron 70 personas; También, dos Talleres
Emprendedor(a) para PYMES en coordinacién con INFOTEP, con 77 participantes; y una capacitacion “Generacién de Ideas y Mercadeo
Efectivo” con 43 participantes. Esto para impulsar negocios innovadores, gestién empresarial, uso de tecnologias de informacién y otras
competencias demandadas por el territorio.

Informacién adicional

Si desea resaltar algun aspecto de la experiencia, utilice este espacio

Con las jornadas de sensibilizacién se estén recolectando insumos para la elaboracién y difusién de un catdlogo de emprendimientos
sobre el desarrollo local y la igualdad de género en las cadenas de valor que destaca la participacion politica, social y econémica de las
mujeres en los tres municipios de la provincia de Valverde. Esto facilitard un acompafiamiento a equipos de trabajo de mujeres en la
identificacién de nichos productivos de la provincia y el conocimiento técnico de los mismos, asi como su insercién en las cadenas de
valor o creacién de nuevas cadenas de valor que les permita a las mujeres comercializar sus productos, lograr emprendimientos
sostenibles y mejorar el proceso de autonomia econdmica individual y colectiva con el objetivo de hacerlos mas atractivos a las
empresas financiadoras.
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